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Tisztelt Olvaso!

Vallalatunk alapveté értékeinek és az Etikai Kddexiinkben megfogalmazott irdnyelveknek megfeleléen
folyamatosan arra térekszink, hogy az elismert markanevlink hirnevét éregbitsik. Vallalatunk alapelvei
kozé tartozik az etikus Gzleti magatartds, az igazsdgos bandsmaod minden dolgozdval és munkatarssal,

az egészséges és biztonsdgos munkakorilmények megteremtése és a fenntarthatdsdgra és eréforrdsok
megdrzésére helyezett hangsuly. Ezek az alapelvek egyeznek globalis Ggyfeleink és vallalatunk tulajdono-
sainak alapelveivel.

A Nefab altaldnosan elfogadott etikus Gzleti gyakorlatok és standardok alapjan mUkodik. Etikai Kédexink
rendelkezései hatdrozzdk meg Uzleti magatartdsunkat vildgszerte. Folyamatosan azon dolgozunk, hogy
tgyfeleink, dolgozdink, lGzleti partnereink és minden érdekelt fél belénk vetett bizalmat tovabbra is meg-
szolgaljuk és erdsitstik. Mindent megteszink a jelen Etikai Kédexben érintett 6sszes terllettel kapcsolatos
folyamatos fejlesztésért, ezért minden Nefab vallalatnak és alkalmazottnak be kell tartania az Etikai Kodex
eléirdsait. Beszallitoinktol is megkoveteljik, hogy feleljenek meg az Etikai Kédexnek, amely a vonatkozd
térvényeknél szigorubb elvarasokat fogalmazhat meg.

A Nefab abban hisz, hogy csak a helyes Ut a jarhatd. Etikai Kédexlnk célja, hogy ezt az elvet a gyakorlatba
Ultesse minden dolgozdnk, tgyfellnk és a bennlnket kortlvevd vilag javat szolgalva.

Staffan Pehrson
EInok és Ggyvezetd igazgatd, Nefab Csoport
Stockholm, 2021. augusztus

Doc. No: GROUP-POLICY-0011, Rev No: Rev. 02
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EMBERI JOGOK

TAMOGATJUK ES TISZTELETBEN TARTJUK A NEMZETKOZILEG KINYILATKOZTATOTT EMBERI JOGOK VEDELMET,
ES BIZTOSITJUK, HOGY A VALLALAT NE VEGYEN RESZT AZ EMBERI JOGOK MEGSERTESEBEN.

Egyesllési szabadsdg

A helyi vagy vonatkozo térvények altal megengedett mér-
tékben minden munkavallalé szabadon hozhat |étre szak-
szervezeteket, csatlakozhat azokhoz vagy tagadhatja meg
az azokhoz vald csatlakozast, jogaban all kollektiv megal-
lapodast kotni, illetve békés gyllekezésen részt venni vagy
a dolgozd azon jogat tiszteletben tartani, hogy megtagadja
az ilyen részvételt. A dolgozéknak és/vagy a képviseldiknek
lehetdséget kell biztositani a nyilt kommunikaciodra és arra,
hogy a diszkriminaciotdl, a megtorlastdl, a megfélemlitéstdl
vagy a zaklatastdl vald félelem nélkll megoszthassak a
vezetdséggel a munkahelyi kérilményekkel és a vezetdség
eljdrdsaival kapcsolatos 6tleteiket és aggalyaikat.

Kényszermunka és kételez6 munka

Nem tolerdljuk a kényszer- vagy kotelezé munka sem-
milyen formajat, és minden munkavallalénak joga van
ahhoz, hogy munkaviszonyat kdvetkezmény nélkll meg-
szlintesse a megfelelé felmondasi idé betartdsa ese-

tén, a munkaszerzédésnek vagy a helyi térvényeknek
megfeleléen. A munkavallaldoktol a munkaltatd nem
kdvetelheti pénz vagy személyes iratok letétbe helyezését
a munkaltaténadl. Alvallalkozok, Ggynodkdk vagy munkaerd-
toborzék haszndlata esetén gondoskodunk arrdl, hogy azok
ne tarthassak vissza, ne semmisithessék meg, ne rejthessék
el és ne foglalhassdk le a munkavallalok személyes iratait
vagy bevandorlasi dokumentumait, és ne tagadhassak meg
az azokhoz vald hozzaférést. Azt is biztositjuk, hogy a dol-
gozdknak ne kelljen semmilyen dijat fizetnitk azért, hogy
munkat kapjanak.

Fiatal dolgozok

Gyermekmunka nem hasznalhato a Nefab egyetlen tevé-
kenységében sem. A ,,gyermek” kifejezés a 15 éves életkort
vagy a tankotelezettség legkordbbi befejezésére eldirt élet-
kort be nem toltoétt, vagy az adott orszadgban minimalisan
eléirt munkavallaldsi korhatart el nem éré személyt jelenti,
amelyik magasabb. A résztvevéknek megfelelé modszert
kell bevezetnitk a dolgozok életkoranak ellenérzésére.
Tamogatjuk a térvényes munkahelyi tanuldsi programokat,
amelyek minden téorvénynek és rendelkezésnek megfelelnek.
A 18 év alatti dolgozdk (fiatal dolgozdk) nem végezhetnek
olyan munkat, amely veszélyeztetheti az egészséglket vagy
a biztonsdgukat, ideértve az éjszakai mUlszakot és a tuldrat
is. Didk munkavallalok foglalkoztatasa esetén biztositjuk a
nyilvantartasaik és a jogaik megfeleld kezelését a vonatkozd
torvényeknek és rendelkezéseknek megfeleléen. Gyermek-
munka észlelése esetén tdmogatast/jogorvoslatot biztosi-
tunk.

Tisztességes foglalkoztatasi feltételek

A munkavallaloknak a sajat nyelvikdn készllt, irott
munkaszerzédéssel kell rendelkeznilk, és értenitk kell a fog-
lalkoztatasukra vonatkozo feltételeket. A dolgozdk szamara
fizetett javadalmazasnak meg kell felelnie a munkabérre
vonatkozd minden térvénynek, beleértve a minimalbérre, a
tulorakra és a jogilag kotelezé juttatasokra vonatkozd torve-
nyeket. A bérkimutatdsnak egyértelmiinek és érthetének kell
lennie. A munkaid® nem haladhatja meg a helyi tdérvény altal
meghatdrozottat. Tovabba a munkahét nem lehet tobb heti
60 6ranal a kotelezé jelleggel 6nkéntesen vallalhato tuldrat is
beleértve, a vészhelyzeteket vagy varatlan helyzeteket kivéve.
Az alkalmazottaknak hétnaponta legaldbb egy szabadnappal
kell rendelkeznilk. Az egy szabadnap legaldbb 24 6rat jelent
megszakitas nélkul. Bérlevonas fegyelmi intézkedés gyanant
nem megengedhetd. A dolgozdknak joguk van a térvény altal
eldirt, kotelezd szUnetekre, Gnnepnapokra és fizetett szabad-
napokra, ideértve a betegszabadsagot és a szUlési szabad-
sagot is. Ideiglenes, kihelyezett és kiszervezett munkaeré a
helyi térvények keretein belll alkalmazhato.

Emberséges banasmaod

Tilos a durva vagy embertelen banasmad, ideértve az
altaldnos vagy nemi alapu erészakot, a dolgozdk szexualis
zaklatdsat, bantalmazasat, testi fenyitését, szellemi vagy
fizikai kényszeritését, megfélemlitését, nyilvdnos meg-
szégyenitését vagy szobeli bantalmazasat; tilos tovabba
ilyenekkel fenyegetni a dolgozdt. Az ezen eldirdsokat ala-
tamasztd szabdlyzatokat és eljdrasokat egyértelmlen meg
kell hatarozni és azokrdl a dolgozdkat tajékoztatni kell.

Diszkriminaciomentesség, a zaklatas tilalma

A munkavallaloink sokszinlsége pozitiv jellemzd, és senki
nem diszkriminalhatod vagy zaklathato faj, bérszin, nem,
szexualis irdnyultsag, nemzetiség, szuldi vagy csaladi al-
lapot, terhesség, vallas, politikai vélemény, etnikai vagy
tarsadalmi hovatartozas, tarsadalmi statusz, életkor, szak-
szervezeti tagsdg vagy fogyatékossag alapjan, és ezek a
jellemzék nem hasznalhatok a foglalkoztatassal kapcsolatos
eljarasokban, példaul eléléptetéseknél, jutalmak adasanal
vagy hasonlénal.

Az azonos végzettséggel, tapasztalattal és teljesitménnyel
rendelkezé munkavallalok egyenld munkaért egyenld fize-
tésben részesulnek. A dolgozoknak megfeleld helyet kell
biztositani, hogy gyakorolhassak a valldsukat. Ezenkivil a
dolgozdkat vagy potencidlis dolgozdkat nem szabad olyan
orvosi vizsgdlatoknak, példaul terhességi vagy szlizességi
tesztnek vagy fizikai vizsgalatoknak kitenni, amelyek disz-
kriminativ médon hasznalhatdk fel.
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EGESZSEG ES BIZTONSAG

MINDEN ALKALMAZOTT SZAMARA BIZTOSITJUK AZ EGESZSEGES, BIZTONSAGOS ES A NEMZETKOZI SZAB-
VANYOKNAK ES HELYl TORVENYEKNEK MEGFELELO MUNKAKORNYEZETET.

Munkahelyi biztonsag

A dolgozdk esetleges egészségligyi és biztonsagi kockaza-
toknak valo kitettségét azonositani kell, és az ellenérzési
hierarchiat alkalmazva fel kell mérni és csdkkenteni kell. Ez
magadban foglalja a veszélyforrds megszlntetését, a folya-
matok vagy anyagok lecserélését, a megfeleld tervezésen
keresztill végzett kontrollt, mlszaki és adminisztrativ
ellenérzések bevezetését, a megeldz6 karbantartast és a
biztonsdgos munkaeljdrasokat, valamint a folyamatos mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzést. Ameny-
iben a veszélyek nem tarthatok megfelel ellenérzés alatt
ezekkel az intézkedésekkel, a dolgozdkat megfeleld, jol
karbantartott egyéni véddeszkdzodkkel és az ezekhez a
veszélyekhez kapcsolddo, Sket érinté kockdzatokkal fog-
lalkozd oktatdanyagokkal kell ellatni.

Eszszer( lépéseket kell tenni tovabba annak érdekében,
hogy terhes nék és szoptatds anydk ne dolgozhassanak
magas kockazatot jelenté munkakoérulmeények kozott; ilyen
esetben meg kell szlintetni vagy csdkkenteni kell a mun-
kahelyi egészséglgyi és biztonsagi kockazatokat, ideértve
a feladataikhoz kapcsolddodkat is, és a szoptatds anydknak
megfeleld helyet kell biztositani.

Vészhelyzeti felkésziltség

A potencidlis vészhelyzeteket és eseményeket azonositani
kell és fel kell mérni, és azok hatdsat a lehetd legkisebbre
kell csdkkenteni vészhelyzeti tervek és reagalasi eljarasok
bevezetésével, ideértve a kdvetkezdket: vészhelyzetek
jelentése, alkalmazottak értesitése és kilritési eljarasok,
dolgozok képzése és gyakorlatok. A vészhelyzeti gya-
korlatokat legaldbb évente vagy a jogszabalyban eldirt
idékozonként el kell végezni, amelyik szigorubb. A vész-
helyzeti terveknek ezenkivll tartalmazniuk kell a megfelel$
tdzjelzést és oltdoberendezéseket, tiszta és akadalytalan
vészkijaratokat és utakat, megfeleld kijaratokat, segélyszol-
galatok elérhetéségeit és helyredllitasi terveket. Ezeknek a
terveknek és eljarasoknak a fé célja az élet védelme, vala-
mint a kdrnyezetet és a vagyont éré karok mérséklése.

Munkahelyi sértilés és betegség

Eljdrasokat és rendszereket kell alkalmazni a munkahelyi sé-
rtlés és betegség megeldzésére, kezelésére, nyomon kdve-
tésére és jelentésére, ideértve a kdvetkezdket: a dolgozdk
altali jelentés batoritdsa, a sérulésekkel és megbetege-
déssel jard esetek osztdlyozasa és nyilvantartdsba vétele,
szUkséges orvosi ellatas nyujtasa, az esetek kivizsgalasa és
javitd intézkedések megtétele az okok megszintetésére, és
a dolgozdk ismételt munkaba alldasdnak elésegitése.

Ipari higiénia

A dolgozdk vegyszereknek, bioldgiai és fizikai tényezédknek
vald kitettségét azonositani és értékelni kell, valamint
ellenérzés alatt kell tartani az ellenérzési hierarchianak
megfeleléen. Lehetséges veszélyek azonositdsa esetén a
résztvevéknek keresnilk kell azokat a lehetéségeket, ame-
lyekkel az esetleges veszélyek kiklszdbolheték és/vagy
mérsékelheték. Amennyiben a veszélyek nem sziintetheték
meg és nem csOkkenthetdk, akkor a lehetséges veszé-
lyeket megfeleld tervezéssel, mérndki és adminisztrativ
ellenérzésekkel kell kontroll alatt tartani. Ha a veszélyek
nem tarthatok megfeleld ellenérzés alatt ezekkel az esz-
kdzokkel, a dolgozdk szadmara ingyenesen megfeleld, jol
karbantartott egyéni véddéfelszereléseket kell biztositani,
amelyek hasznalata kételezd. A biztonsagi programoknak
folyamatosnak kell lenniltk, és tartalmazniuk kell az ezekkel
a veszélyekkel kapcsolatos kockazatokrol szold oktatdsi
anyagokat.

Nehéz fizikai munka

A dolgozd nehéz fizikai igénybevételt jelentd feladatok
veszélyeinek vald kitettségét, ideértve a manualis anyag-
mozgatdast, a nehéz targyak emelését vagy ismétlédd
emelést, a hosszan tarto allast és a sokszor ismétlédéd vagy
nagy erdkifejtést igénylé szerelési feladatokat, azonositani
és értékelni kell, valamint ellenérzés alatt kell tartani.

Gépek biztonsagi berendezései

Fel kell mérni a gyarto és egyéb gépek biztonsdgi veszé-
lyeit. Fizikai véd6éburkolatokat, reteszeket és elvalasztokat
kell biztositani, és ezeket megfeleléen karban kell tartani,
ha egy gép sérulést okozhat a dolgozdknak.
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Egészségligyi helyiségek, étel és szallds

A dolgozok szamara hozzaférést kell biztositani tiszta
mellékhelyiséghez, ivovizhez és étel elkészitésére, taro-
|asdra és elfogyasztasara alkalmas, higiénikus helyiséghez.

A munkasszallokat tisztan és biztonsdgosan kell tartani, és
megfeleld vészkijaratokkal és utakkal, a zuhanyzashoz me-
leg vizzel, megfeleld vilagitassal, fltéssel és szell6zéssel kell
ellatni, lezarhatd személyes tarolét kell biztositani a sze-
mélyes cikkek és értékes targyak taroldasahoz, és észszerl
személyes teret és beléptetési jogosultsagot kell kialakitani.

Nefab B

Egészségvédelemmel €s biztonsdaggal kapcsolatos
tajékoztatas

A dolgozdk szamara megfelelé munkahelyi egészségvédel-
mi és biztonsagi tadjékoztatast és oktatast kell biztositani a
sajat nyelvikdn vagy olyan nyelven, amelyet megértenek
minden olyan azonositott munkahelyi veszéllyel kapcso-
latban, amelynek a dolgozdk ki vannak téve. Az egészség-
védelemmel és biztonsaggal kapcsolatos informacidkat

jol 1athato helyre kell kitenni a létesitményben vagy a
dolgozok altal azonosithato és elérhetd helyen. Minden
dolgozd képzésben részestl a munka megkezdése eldtt,
majd azt kovetden rendszeresen. A dolgozdk szabadon,
megtorlds nélkll vethetik fel az egészségligyi és biztonsagi
aggalyaikat.

KORNYEZETVEDELEM

A NEFAB EROFORRASOKAT TAKARIT MEG AZ ELLATASI LANCOK OPTIMALIZALASAVAL. EHHEZ AZ UGYFELEINK-

KEL KOZOS INNOVACIOK REVEN FENNTARTHATO CSOMAGOLASI ES LOGISZTIKAI MEGOLDASOKAT HOZUNK LET-
RE. FOLYAMATOSAN AZON DOLGOZUNK, HOGY KORNYEZETVEDELMI SZEMPONTBOL JOBBA TEGYUK TEVEKENY-
SEGUNKET ES ELLATASI LANCAINKAT, AMI SZEBB JOVOT BIZTOSIT UGYFELEINKNEK, A TARSADALOMNAK ES A

KORNYEZETNEK.

Engedélyek és jelentések

Minden szUkséges kdrnyezetvédelmi engedélyt be kell
szerezni és fenn kell tartani, és a mikodéssel és jelentésté-
tellel kapcsolatos eléirasaikat be kell tartani.

A szennyezés megelbzése €s az erdforrasok csékkentése
A szennyezd anyagok kibocsatasat és a hulladéktermelést
a lehetd legkisebbre kell szoritani vagy meg kell sziintetni
a forrasnal vagy olyan gyakorlatok révén, mint a kibocsa-
tasszabadlyozd berendezések, a gyartas, a karbantartas

és a létesitménybeli folyamatok atalakitasa, vagy egyéb
eszkdzdkkel. A természeti eré6forrasok, mint a viz, a fosz-
ilis Gzemanyagok, az asvanyi anyagok és az éserdébdl
szarmazo termékek felhasznaldsat olyan gyakorlatok révén
kell dvni, mint a gyartas, a karbantartas és a létesitmény-
beli folyamatok atalakitasa, az anyagok helyettesitése,
Ujrafelhasznaldsa, megdrzése, az Ujrahasznositds és egyéb
maodszerek.

Veszélyes anyagok

Az emberre vagy a kdrnyezetre artalmas vegyszereket,
hulladékot és egyéb anyagokat azonositani kell, fel kell cim-
kézni és kezelni kell azok biztonsdgos kezelése, mozgatasa,
taroldsa (ideértve a talajba vagy vizbe jutds megeldzését),
felhasznaldsa, Ujrahasznositdsa, Ujrafelhaszndldsa és artal-
matlanitdsa érdekében.

Szilard hulladék

A nem veszélyes szilard hulladék kezelése a bevalt mod-
szereknek és a meglévé helyi eléirdsoknak megfeleléen

torténik. Ha lehetséges, a hulladék mennyisége a lehetd

legkisebbre csdkkentendd, amihez elényben részesitjuk

a hulladék csokkentését, az Ujrafelhasznalast és az ujra-

hasznositast.

Légszennyezd anyagok kibocsatdsa

Ellen6rzés alatt kell tartani a gyadrtas sordn termelédéd
illékony szerves vegyszerek, aeroszolok, mard anyagok,
részecskék, az 6zonréteget lebontd anyagok és égési
melléktermékek mennyiségét, az elérhetd legjobb tech-
nolégidk alkalmazasaval, amikor csak megvaldsithato.

Az 6zonréteget lebontd anyagok hasznalata kertlendd a
Montreali jegyzékdnyvnek és az alkalmazando eléirdsoknak
megfeleléen.

Anyagokkal kapcsolatos korlatozasok

Tartjuk magunkat minden alkalmazando jogszabaly-

hoz, eléirdshoz, az Ugyfelek elvarasaihoz meghatarozott
anyagok termékekben és gyartads sordn vald tiltasat vagy
korlatozasat illetéen, ideértve az Ujrahasznositdssal és artal-
matlanitdssal kapcsolatos cimkék hasznalatat is.

Vizgazdalkodas

Az ipari folyamatokbodl szarmazoé szennyviz artalmatlani-
tasat kerllni kell, ha megoldhatd, ehelyett tisztitani, fel-
gyelni kell és ellendrzés alatt kell tartani, a helyi eléirdsokkal
6sszhangban.

Energiafogyasztas és (iveghdzhatasu gazok kibocsatasa
Arra toérekszlink, hogy ellenérzés alatt tartsuk az ener-
giafogyasztast és az 1. és 2. alkalmazasi korbe tartozo
Uveghdzhatdsu gaz kibocsatas forrasait, és folyamatosan
keressuk azokat a lehetéségeket, hogyan tehetnénk ha-
tékonyabba energiafogyasztasunkat és csokkenthetnénk a
karbonldbnyomunkat.
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ETIKA

MINDIG TISZTELETBEN TARTJUK AZ EMBEREKET, A MAGAS SZINTU ETIKAI NORMAKAT, ES A KORRUPCIOVAL
KAPCSOLATBAN A ZERO TOLERANCIA ELVET ALKALMAZZUK. TARTJUK MAGUNKAT A GLOBALIS MEGALLA-
PODAS 10. ALAPELVEHEZ: ,A VALLALATOKNAK KUZDENIUK KELL A KORRUPCIO MINDEN FORMAJA ELLEN,

BELEERTVE A ZSAROLAST ES A MEGVESZTEGETEST IS.”

KORRUPCIOELLENESSEG
A korrupciot illetéen a zérd tolerancia elvét valljuk, és ta-
mogatjuk a Globalis Megallapodas 10. alapelvét:

A véllalatoknak klzdenilk kell a korrupcié minden formaja
ellen, beleértve a zsarolast és a megvesztegetést is.” A
Transparency International a kdvetkezéképpen fogalmazza
meg a korrupcioét: ,hatalommal vald visszaélés egyéni
haszonszerzés céljabdl”. Ez nemcsak pénzigyi, hanem nem
pénzigyi elédnydket is jelenthet. A munkavallaldk a munkal-
tatd legjobb érdekei szerint hozzadk meg Uzleti déntéseiket,
nem pedig személyes érdekek vagy kapcsolatok alapjan, és
kerUlik azokat a helyzeteket, amelyekben a személyes érde-
keik 6sszeférhetetlenek lehetnek a munkaltatd érdekeivel,
vagy annak akar a latszatat kelthetik. A korrupcidellenes
toérvényeknek vald megfelelés érdekében felligyeleti, nyil-
vantartasi és végrehajtasi eljarasokat kell bevezetni.

Ertékesités

Csak olyan Uzletben veszlnk részt, ahol tisztességesen
versenyezhetlnk az altalunk kinalt termék min&sége és
ara alapjan, nem pedig kenépénz felajanlasaval vagy mas
etikatlan magatartassal.

lgazgatdtanacsi és hasonld tagsag

Nem megengedett egy haszonszerzés céljdbol mikodsd
vallalat vagy kormanyzati szerv igazgatétandcsanak vagy
hasonlo testlletének tagja lenni, ha az esetleges érdek-
ellentétet alakit ki. Hasonlo tagsdgot a vezetdjének a
vezetdje hagyhat jova elbzetesen. A kbzhasznu vagy kdzds-
ségi szervezetek igazgatodtanacsi tagsagahoz csak akkor
kell engedély, ha esetleges érdekellentét all fenn.

Beszerzés

A beszallitdokat az Uzleti kapcsolat kialakitasa el6tt kiér-
tékeljuk. A tisztességes folyamat garantaldsa érdekében az
egymassal versengd beszallitoknak ugyanazt a dokumen-
taciot, informaciodkat és idékeretet kell a rendelkezésére
bocsatani, hogy azonos feltételek mellett versenyezhes-
senek. A beszallitok a dolgozdkat informacidk kiszivarogta-
tasara kérhetik, ennek érdekében megprébalhatjak lefizetni
Sket, vagy személyes elénydket biztosithatnak a szamukra,
hogy kedvezd helyzetbe keruljenek. Egyetlen alkalma-

zott sem tehet eleget ilyen kérésnek vagy fogadhat el
elédnyodket, és mas modon sem kertlhetnek olyan helyzetbe,
ahol tisztességtelen befolydsolds vagy annak akar csak a
gyanuja meruUlhet fel. A beszallitok a torvényes termékekért
és szolgaltatasokért cserébe megfeleld, észszerl és igazol-
hatd kifizetésben részesllnek.

Ajandékok, vendéglatas és kiadasok

Nem kindlunk fel vagy fogadunk el olyan ajandékot,
elényoket, visszatéritést vagy szdérakoztatast harmadik fél-
nek/féltél, amely térvénysértésnek mindsil, vagy amelyrél
azt gondolhatjdk, hogy befolydsolhatja egy Uzleti tran-
zakcid kimenetelét, vagy amely tisztességtelen befolydsnak
teheti ki a vallalatot.

E tekintetben kuldonds figyelmet kell forditani az allami
vagy kormanyzati tisztvisel6kkel és alkalmazottakkal apolt
kapcsolatokra. Az altalunk fizetett ajandékok, vendéglatas
és kiadasok soha

. nem tlnhetnek tulzéonak vagy pazarléonak,
. nem adhatdk gyakran,
. nem hozhatja a kedvezményezettet olyan

helyzetbe, amelyben lekdtelezetté valik
vagy cserébe valamit elvarnak téle.

Az ajandékok kdzé altaldban alacsony értékd, szakmai
okokbdl, viszonzas vagy ellenérték elvarasa nélkul adott
dolgok tartoznak. Az ajandékoknak a vallalatok egymas
kolcsdnos elismerésén kivil nem lehet mas szereplUk egy
Uzleti folyamatban. .

Az ajandéknak szerény értéklnek kell lennie, és soha nem
hozhatja a kedvezményezettet olyan helyzetbe, amelyben
lekodtelezetté valik. Altaldnos és elfogadhatd ajandékok
példaul a vallalati promodcids targyak.

Ajandék soha nem lehet pénz, kdlcsdn vagy barmely mas,
pénzben kifejezhetd értékkel bird dolog.

A szallitoktol vagy harmadik felektdl kapott ajandékokat,
amikor csak lehet, tisztelettel vissza kell utasitani. Azokban
az esetekben amikor ez nem lehetséges (példaul postai
uton érkezett dolgok, vagy bizonyos orszagokban vagy
kulturdkban), az ajadndékokat egy kdzos kirakatba kell tenni,
vagy jotékony célra fel kell ajanlani.



Code of Conduct

A vendéglatas jellemzdéen étkezéseket és/vagy szérakoz-
tatdst (példaul zenei, sport- vagy szinhdzi események) tar-
talmaz, amely soran a vallalat Gzleti kapcsolatokat szeretne
kiépiteni vagy tovabbépiteni meglévd vagy lehetséges
tgyfelekkel és Uzleti partnerekkel.

. Ahhoz, hogy a vendéglatds megengedhetd
legyen, mindig egy Uzleti megbeszéléssel kap-
csolatosnak kell lennie, és az Uzleti jellegnek kell
dominalnia.

. A vendéglatashoz a vendéglaténak jelen kell
lennie, annak tisztességesnek és csekély
értéklnek kell lennie.

Idénként kiadasok merulnek fel, amikor az GUgyfeleket
meghivjuk bemutatd telephelyekre termékbemutatdra/
tesztelésre, képzésre vagy konferenciakra.

. Minden kiadasnak egy Uzleti megbeszéléssel
kapcsolatosnak kell lennie, és az Uzleti jellegnek
kell dominalnia.

Kendpénz, visszatérités stb.

Nem kérlink vagy fogadunk el, kindlunk fel vagy adunk sem
kézvetlenll, sem kdzvetve semmilyen jellegl kendpénzt,
visszatéritést vagy mas torvénytelen és tisztességtelen
elényt.

Adatok kézzététele

Az Uzleti tranzakcidoknak atlathatdaknak kell lennitk, és
pontosan meg kell jelennitk a résztvevék kdnyvelésében
és nyilvantartasaiban. A résztvevék munkalgyi, egész-
ségvédelmi és biztonsagi, kornyezetvédelmi eljarasaira,
Uzleti tevékenységeire, szerkezetére, pénzigyi helyze-
tére és teljesitményére vonatkozdé informacidk a vonat-
kozo eldirdsoknak és az irdnyado ipardgi gyakorlatnak
megfeleléen teheték kdzzé. A nyilvantartdasok meghamisi-
tdsa, illetve az dllapotok vagy eljarasok valdtlan bemutatdsa
nem elfogadhato az Gzleti ldncon belll.

Szellemi tulajdon

Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdonjogokat. A tech-
nolégiat és a know-how-t a szellemi tulajdonjogok
védelmét biztositd moédon kell atadni, és az Ugyfelek és
beszallitdok adatait védeni kell megfelelé be- és kilépési
jogosultsagokkal.

Nefab

Adatvédelem

Elkotelezettek vagyunk mindazok személyes adatainak
észszerlen elvarhato védelme irant, akikkel Gzleti kapc-
solatban vagyunk, ideértve a beszallitdinkat, tgyfeleinket,
fogyasztodinkat és alkalmazottainkat. Megfelellink az adat-
védelmi és informacidbiztonsagi jogszabalyoknak és szaba-
lyozdi eldirdsoknak a személyes adatok gyUjtése, taroldsa,
feldolgozdsa, tovabbitdsa és megosztasa soradn.

Konfliktusévezetekbdl szarmazo asvanykincsek
LKonfliktusdvezetekbdl szarmazo dsvanykincs” lehet a tan-
tal, az on, a volfram (és az ércek, amelyekbdl szarmaznak)
és az arany, figgetlenul attdl, hogy honnan szarmaznak, hol
dolgozzak fel vagy értékesitik. Mindent megteszUink, hogy
olyan forrasbdl szerezzlk be anyagainkat, amely megfelel

a Gazdasagi Egyuttmukddési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) konfliktusok altal érintett vagy nagy kockazatot
jelentd térségekbdl szarmazd asvanyok felelésségteljes
ellatasi ldncardl szélo utmutatasanak vagy mas, azzal
egyenértékl és elismert, kell6 gondossagrol széld keretnek.

Verseny

Tevékenységeinket a vonatkozo torvényeknek és
eléirdsoknak megfeleléen végezzUk, valamint tartdzkodunk
versenyellenes megallapodasok megkdtésétol.

Megfeleléséggel kapcsolatos aggdlyok bejelentése

Arra batoritjuk az alkalmazottainkat, a beszallitdinkat és az
Ugyfeleinket, hogy a webhelyen keresztil jelentsenek min-
den olyan magatartast, amely szerintUk a térvények vagy a
jelen Etikai Kédex megsértésének mindsulnek:

https://report.whistleb.com/nefab

Semmilyen formaban nem tUrjuk a zaklatast, a diszkrimi-
naciot vagy a megtorlast azon személyek ellen, akik a jelen
Etikai Kddexszel ésszhangban szoélalnak fel és johiszemUen
cselekednek.






