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PROHLASENI

CEO, PER OHAGEN

Vézeni zaméstnanci a obchodni partnefi,

Jak je reflektovano v zaméru, zékladnich hodnotach spolec¢nosti Nefab a jak je zddraznéno v nasem Kodexu chovéni, neustale se
snazime ctit nasi povést a diivéryhodnou znacku. Etické obchodni chovani, férové zachdzeni se viemi zaméstnanci a kolegy, zdravi
a bezpecnost na nasem pracovisti a jasné zaméreni na udrzitelnost a Usporu zdrojd jsou pro nas ve spolecnosti Nefab zdsadnimi
zakladnimi kameny. Tyto zakladni kameny se velmi dobfe shoduji se zakladnimi kameny nasich globalnich zakaznik{ i nasich

vlastnikd.

Ve skupiné Nefab jsme vytvorili soubor osvédcenych etickych obchodnich postupt a standard. Nase zasady s ohledem na kodex
chovani urcuji, jakym zplsobem po celém svété podnikdme. Neustéle se snazime budovat a upevhovat dlveru nasich zékaznikd,
kolegl, obchodnich partner( a dalsich zainteresovanych stran. Snazime se o neustalé zlepsovani tykajici se viech oblasti, na které se
vztahuje tento Kodex chovéni, a proto je pro vsechny spole¢nosti a zaméstnance spolec¢nosti Nefab povinné dodrzovat Kodex chovani.

Pozadujeme také, aby nasi dodavatelé dodrzovali Kodex chovani, ktery miize vyzadovat vyssi standardy, nez vyzaduji platné zakony.

Pro Nefab, je podnikani spravnym zplsobem tou jedinou cestou. Tento eticky kodex ma nastinit nas zplsob, jak zavést tento pfistup

do praxe ve prospéch nasich lidi, nasich zdkaznikl a svéta kolem nas.

Per Ohagen
Prezident a CEO, Nefab
Stockholm, duben 2022

Doc. No: GROUP-POLICY-0030, Rev No: 02
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LIDSKA PRAVA

PODPORUJEME A RESPEKTUJEME MEZINARODNE UZNAVANA LIDSKA PRAVA A ZARUCUJEME SE ZA TO, ZE SE SPOLECNOST NEDOPOUSTI

ZADNEHO PORUSOVANI LIDSKYCH PRAV.

Svoboda shromazdovdni

V rozsahu pfislusnych mistnich zakon mohou vsichni zaméstnanci
svobodné vytvéaret odbory a pfidavat se k odbordim dle vlastni volby,
spole¢né vyjednavat a pokojné se shromazdovat. Stejné tak respektujeme
prava zameéstnancl se takovychto aktivit netcastnit. Zaméstnanci a/

nebo jejich predstavitelé mohou oteviené komunikovat a sdilet napady

a pfipominky s vedenim spole¢nosti ohledné pracovnich podminek

a praktik fizeni spole¢nosti bez obav z diskriminace, odvety, zastrasovani

nebo obtézovani.

Nucend a povinnd prdce

Netolerujeme zadnou formu nucené nebo povinné prace a vsichni
zameéstnanci maji prdvo na ukoncenf pracovniho poméru bez postihu,
pokud zameéstnanec poda vypoved'v souladu s pracovni smlouvou nebo
mistnimi pravnimi predpisy. Po zaméstnancich nebude vyzadovéano, aby

u svého zaméstnavatele provadéli penézni vklady nebo ponechavali

osobni Udaje. V pfipadé vyuzivani subdodavatell, zéstupcl nebo naborard

pracovnich sil zaru¢ujeme, Ze osobni Udaje nebo imigra¢ni dokumenty
zaméstnancl nebudou uchovavany, zni¢eny, zabaveny ani k nim jinak
nebude omezen pfistup. ZaruCujeme také to, ze zaméstnanci nebudou

povinni za své zaméstnani hradit zddné poplatky.

Mladi zaméstnanci

Skupina Nefab v zadné ¢asti svého provozu nevyuziva détskou praci.
Pojem ,dité" zde oznacuje jakoukoli osobu mladsi 15 let, pod vékovou
hranici pro dokonceni povinné skolni dochazky nebo pod minimalni
veékovou hranici pro vstup do zaméstnani, podle toho, kterd hranice

je nejvyssi. Zucastnéné strany budou vyuzivat nalezitych metod pro
ovéreni véku zaméstnanct. Podporujeme legitimni vzdélavaci programy
na pracovisti, které splniuji veskeré zakony a predpisy. Zaméstnanci
mladsi 18 let (mladi zaméstnanci) nemohou vykonavat praci, kterd maze
predstavovat riziko pro jejich zdravi a bezpeci, véetné no¢nich smén a
prescasu. Pokud jsou zaméstnavani studenti, zajistime fadnou spravu
jejich zéznam( a prav v souladu s pfislusnymi zakony a predpisy. Pokud

dojde k odhaleni détské prace, poskytneme pfislusnou pomoc/napravu.

Spravedlivé podminky v zaméstndni

Zaméstnanci musi uzaviit pisesmnou pracovni smlouvu ve svém mistnim
jazyce a musi byt schopni porozumét prislusnym podminkdm zaméstnani.
Odmény vyplacené zaméstnanclm musi spliovat veskeré prislusné

zakony tykajici se mezd, véetné predpist o minimalni mzdé, prescasech a

zékonem pozadovanych benefitech. Veskeré vykazy mezd musi byt jasné

a srozumitelné. Pracovni doba nesmi presahovat mistni maximalni pracovni
dobu stanovenou prislusnymi zékony. Pracovni tyden pak nesmi presahovat
60 hodin tydné vcetné prescastl a veskeré presc¢asy musi byt dobrovolné,

s vyjimkou naléhavych a vyjimecnych piipadd. Zaméstnanci maji narok
minimalné na jeden den volna za kazdych sedm dnu. Jeden den volna
predstavuje pfinejmensim 24 po sobé jdoucich hodin. Disciplindrnf opatfeni v
podobeé srazek ze mzdy neni povoleno. Zaméstnanci maji narok na zakonem
stanovené prestavky, svatky a dovolenou, véetné pracovni neschopnosti nebo
matefské dovolené. Jakakoli docasné ¢i externi pracovni sila bude vyuzivana v

souladu s mistnimi zakony.

Humdnni zachdzeni

Je zakdzano jakékoli hrubé nebo nehumanni zachdzeni se zaméstnanci
vcetné nasili, genderové podminéného nasili, sexudlniho obtézovan,
sexudlniho zneuzivani, télesnych trestd, psychického ci fyzického natlaku,
Sikany, vefejného zostuzeni nebo slovniho urézenti, stejné jako hrozby
jakéhokoli vyse uvedeného zachdzeni. Zésady a postupy tykajici se
disciplindrniho fizeni, které tyto poZzadavky stanovuji, musi byt jasné

definovény a sdéleny zaméstnancim.

Zdkaz diskriminace

Raznorodost nasich zaméstnancd je pozitivnim piinosem a nikdo

bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlnf orientaci, narodnost,
rodicovsky a rodinny stav, téhotenstvi, ndbozenstvi, politické presvédcent,
etnicky a socidlni plivod, socidIni postaveni, vék, clenstvi v odborech nebo
handicap nesmf byt diskriminovan nebo obtézovan a zadny z téchto

ryst nesmi byt vyuzivan pfi jakychkoli praktikdch v zaméstnani, jako je

povyseni, odmény atd.

Zameéstnanci se stejnou kvalifikaci, zkusenostmi a pracovnimi vykony
obdrzi stejnou odmeénu za stejnou vykonanou praci. Zaméstnancdm
bude poskytnut pfiméreny prostor pro vykonavani jejich ndbozenskych
zvyklosti. Kromé toho by pracovnici nebo potencialni pracovnici neméli
byt podrobovani Iékafskym testm, véetné téhotenskych testd nebo
testd panenstvi, nebo fyzickym testtim, které by mohly byt pouzity

diskriminacnim zpGsobem.



n Code of Conduct

Nefab

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

PRO VSECHNY ZAMESTNANCE VYTVARIME PRACOVNI PROSTREDI, KTERE NESKODI ZDRAVI, JE BEZPECNE A ODPOVIDA MEZINARODNIM

STANDARDUM | MISTNIM PREDPISUM.

Bezpecnost prdce

PotencidIni zdravotni a bezpecnostni rizika, kterym mohou byt
zaméstnanci vystaveni, budou fadné identifikovana a vyhodnocena,
zmirnéna prostrednictvim systému kontrolnich mechanism, ktery
zahrnuje odstranén rizika, nahrazenf procesd nebo materidlt, kontrolu
prostrednictvim vhodného navrhu, implementaci technickych

a administrativnich fidicich prvkd, preventivni Udrzbu, bezpec¢né pracovni
postupy a poskytovanf skoleni ohledné BOZP. Pokud nemohou byt rizika
témito prostredky pfiméfené kontrolovana, zaméstnanclm musi byt
poskytnuty pfimérené a rddné udrzované osobni ochranné prostiedky a

skolici materidly informujici o pfislusnych rizicich.

Musi byt taktéz podniknuty pfislusné kroky k tomu, aby téhotné zeny

a kojicf matky nepracovaly v rizikovych pracovnich podminkach, aby
byla odstranéna ¢i zmirnéna jakdkoli zdravotni a bezpecnostni rizika pro
téhotné Zeny a kojici matky na pracovisti v¢etneé rizik spojenych s jejich
pracovnimi Ukoly a aby bylo kojicim matkam poskytnuto pfimérené

zazemi.

Pripravenost na mimoiddné uddlosti

PotencidIni mimofadné udélosti musi byt identifikovany a vyhodnoceny
a jejich dopad minimalizovan implementaci krizovych pland a postupt
pro reakce na takovéto mimoradné udalosti, véetné jejich nahlasovani,
oznamovani zaméstnanctim, postupt pro evakuaci, Skoleni a nacviku

zameéstnanct. Nacvik mimoradnych situaci musf probihat alespon jednou

za rok nebo tolikrat, kolik vyzaduji mistni zékony, podle toho, co je castéjsf.

Krizové plany by mély také zahrnovat vhodna zafizeni pro detekci a
haseni pozard, jasné oznacené a volné pristupné Unikové vychody a trasy,
kontaktni informace na zachranné slozky a plany pro obnovu. Takovéto
plany a postupy se budou zaméfovat na minimalizaci Gjmy na zdravi,

Zivotnim prostiedi a majetku.

Pracovni trazy a nemoci z povoldni

Musi byt zavedeny postupy a systémy za Ucelem zabranéni, spravy,
sledovéni a nahlasovani pracovnich urazd a nemoci z povoléani, véetné
opatreni za Ucelem podpory nahlasovani ze strany zaméstnancy,
klasifikace a evidence Uraz( a nemoci, poskytovani nezbytného lékarského
osetreni, vysetfovani jednotlivych pfipadl a zavadéni napravnych opatreni

k odstranénf jejich pficin a usnadnéni navratu zaméstnanct do préce.

Primyslovd hygiena

Viystaveni zaméstnanct chemickym nebo biologickym latkdm a fyzikalnim
Cinitelim je tfeba identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat v souladu

se systémem kontrolnich mechanism0. Pokud jsou odhalena jakakoli
potencidlni rizika, zUcastnéné strany musi hledat moznosti k odstranénf a/
nebo zmirnéni potencidlnich rizik. Pokud nenf odstranéni nebo zmirnéni

rizik proveditelné, potencidlni rizika musf byt pod kontrolou pomoci fadnych
koncepcnich, technickych a administrativnich fidicich prvkd. Pokud nemohou
byt rizika primérené pod kontrolou ani za pomoci takovychto prostredkd,
zaméstnancm musf byt zdarma poskytnuty pfimérené a fadné udrzované
osobni ochranné prostfedky, které jsou zaméstnanci povinni vyuzivat.
Programy tykajici se bezpecnosti prace musi probihat nepretrzité a zahrnovat

Skolici materidly tykajici se takovychto rizik.

Fyzicky ndroc¢né pracovni ikony

Je tfeba identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat vystaveni zaméstnanct
nebezpeci fyzicky ndro¢nych pracovnich ukoll, véetné manudini manipulace
s materidlem a zvedani tézkych bifemen ¢i opakované fyzicky narocné prace,
dlouhodobého stani a vysoce repetitivnich nebo narocnych tkoll u montézni

linky.

Bezpecnost zarizeni

Viyrobni a jind zafizeni musi byt vyhodnocovéna z hlediska bezpecnostnich
rizik. Pokud zafizeni pfedstavuje pro zaméstnance riziko Ujmy na zdravi, musf
byt implementovéany a fadné udrzovany fyzické zabrany a bezpecnostni

prostredky.
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Hygiena, stravovdni a ubytovdni
Zaméstnanctm musi byt poskytnut snadny pfistup k ¢istym socidlnim
zafizenim, vodé a hygienické pifpravé potravin a jejich uchovavani a

stravovacim zafizenim.

Ubytovny zaméstnanct musi byt udrzovény Cisté a bezpecné a musi v nich
byt umistény vhodné Unikové vychody, tepld voda ve sprchach, dostatecné
osvétlent, topent a vétrani, zabezpecené ubytovani pro ulozeni osobnich véct
a cennosti a pfiméfené osobni prostory spolu s pfiméfenym pravem na vstup

a opusténi danych prostor.

Nefab E

Sdélovdni informaci ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi
Zaméstnanclm musi byt poskytnuty odpovidajici informace a skolent
ohledné bezpec¢nosti a ochrany zdravi na pracovisti v jejich rodném jazyce
nebo v jazyce, kterému zaméstnanci rozumi, a to s ohledem na veskera
identifikovand rizika na pracovisti, kterym jsou zameéstnanci vystaveni.
Informace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi musi byt zfetelné uvedeny
Vv rdmci zafizeni nebo umistény na misté, o kterém budou zaméstnanci
informovani a na které budou mit pistup. Skolenf je poskytovano vem
zaméstnanctm pred nastupem do prace a nasledné v pravidelnych
intervalech. Zaméstnanci jsou podporovani v tom, aby upozorfiovali na
jakékoli problémy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi bez obav z
jakéhokoli postihu ¢i odvety.

ZIVOTNI PROSTREDI

SKUPINA NEFAB SETRI ZDROJE OPTIMALIZACI DODAVATELSKYCH RETEZCU. DOSAHUJEME TOHO INOVACEMI SPOLECNE S NASIMI
ZAKAZNIKY, ABYCHOM VYTVORILI UDRZITELNA RESENI PRO BALENI A LOGISTIKU. NEPRETRZITE PRACUJEME NA TOM, ABYCHOM
ZLEPSILI ENVIRONMENTALNI PROFIL NASEHO PROVOZU A DODAVATELSKYCH RETEZCU, COZ NAM POMUZE ZAJISTIT LEPSI ZITREK PRO

NASE ZAKAZNIKY, ZIVOTNI PROSTREDI A SPOLECNOST JAKO CELEK.

Povoleni a vykazovdni
Je tfeba ziskat a udrzovat v platnosti veskerd pozadovana environmentalni
povoleni a musi byt dodrzovany veskeré pozadavky tykajici se provozu

a vykazovani.

Prevence znecisteni a Setfeni zdroju

Emise, vypousténé znecistujici latky a vytvareny odpad musi byt
minimalizovany nebo eliminovany pffimo u zdroje nebo prostfednictvim
postupd, jako je zavedeni zafizeni na kontrolu znecisténi, Uprava vyroby,
udrzby a procest zafizeni, nebo jinymi prostiedky. Vyuzivani pfirodnich
zdroju vcetné vody, fosilnich paliv, nerostnych surovin a surového dreva
by mélo byt provadéno Setrmé za pomoci postupt, jako je Uprava vyroby,
Udrzby a procesl zafizeni, uzivani nahradnich materiald, opétovné pouziti,

uchovavani zdroju, recyklace a dalsich metod.

Nebezpecné Idtky

Chemikdlie, odpad a dalsi materidly, které predstavuijf riziko pro lidi nebo
Zivotni prostredi, musi byt identifikovany, oznaceny a spravovany tak, aby
bylo zajisténo bezpecné nakladani s nimi a jejich preprava, uchovavani
(v€etné zabranéni jejich uniku do pldy i vody), uzivani, recyklovani Ci

opétovné pourziti a likvidace.

Pevny odpad

S pevnym odpadem, ktery nepredstavuje bezpec¢nostni riziko, je
nakladano v souladu s osvédcenymi postupy a pfislusnymi mistnimi
zakony. Pokud je to mozné, odpad je tfeba minimalizovat, pficem?z
preferované alternativy jsou snizeni objemu, recyklace a opétovné

pouziti daného odpadu.

Emise do ovzdusi

Emise tékavych organickych chemickych latek, aerosol, Ziravin, pevnych
Castic, latek poskozujicich ozonovou vrstvu a vedlejsich produktl spalovan,
které jsou vypoustény do ovzdusi a které vznikaji béhem provozu, musi byt
kontrolovény za pouziti téch nejlepsich dostupnych technologii, je-li to
proveditelné.V souladu s Montrealskym protokolem a pfislusnymi predpisy

je tfeba vyhnout se latkdm poskozujicim ozonovou vrstvu.

Materidly podléhajici omezeni
Dodrzujeme veskeré prislusné zakony, predpisy a pozadavky zakaznikd
tykajici se zakazli ¢i omezeni konkrétnich materiald v rdmci produktl a

vyroby, véetné oznacenf pro recyklaci a likvidaci.

Odpadnivody
Likvidaci odpadnich vod z primyslovych procest je tfeba se vyhybat, je-li
to proveditelné, a pokud takovato likvidace probihd, je tfeba provadét

nélezitou Upravu, monitorovéni a kontrolu vody v souladu s mistnimi

predpisy.

Spotfeba energie a emise sklenikovych plynd
Snazime se kontrolovat spotfebu energie a zdroji emisf sklenikovych
plynd rdmce 1 a 2 a vzdy hleddme nové zplsoby, jak zlepsit Usporu

energie a snizit nasi uhlikovou stopu.
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ETIKA

VZDY RESPEKTUJEME LIDI A MAME VYSOKE ETICKE STANDARDY A NULOVOU TOLERANCI KORUPCE.
DRZIME SE 10. PRINCIPU INICIATIVY GLOBAL COMPACT: ,PODNIKY BY MELY BOJOVAT PROTI VSEM FORMAM KORUPCE, VCETNE VYDIRANI

A PODPLACENI.”

BOJ PROTI KORUPCI
Mame nulovou toleranci korupce a drzime se 10. principu iniciativy Global

Compact:

,Podniky by mély bojovat proti vsem formam korupce, v¢etné vydirani

a podplaceni! Definice korupce podle organizace Transparency
International je,zneuziti svéfené moci za Ucelem osobniho zisku". To
mUze predstavovat jak financni zisk, tak jiné vyhody nefinancni povahy.
Zaméstnanci ¢ini obchodni rozhodnuti na zakladé nejlepsich zajmU
zaméstnavatele, nikoli na zakladé osobnich zajmU nebo vztah(, a vyhybaji
se situacim, ve kterych mohou byt jejich osobni zajmy v rozporu nebo jen
zdanlivé v rozporu se zjmy zaméstnavatele. Musi byt implementovany
postupy pro monitorovani, evidenci a vymahani pravidel pro zajisténi

dodrzovani protikorupcnich zakon(.

Prodej
Podnikdme pouze tam, kde mzeme v rdmci obchodu spravedlivé
soutézit na zakladé kvality a ceny nabizenych produktl a nikoli na zakladé

nabizenych Uplatkd nebo jinych nekalych praktik.

Clenové predstavenstva a dalsich orgdnt

Drzeni funkce v predstavenstvu nebo obdobném orgénu ziskové
organizace nebo organu vefejné moci neni piipustné, jestlize vytvari
potenciélni stret zajmu. Takovato pozice musi byt vzdy pfedem schvélena
vasim hlavnim nadfizenym (nadfizenym vaseho nadfizeného). Drzeni
funkce v neziskové nebo obcanské organizaci vyzaduje souhlas pouze

v pfipadé, Ze se jednd o potencidlnf stfet zajm0.

Ndkup

Dodavatelé jsou vyhodnocovéni pred uzavienim jakéhokoli obchodniho
vztahu. Za Ucelem zajisténi férového jednani musi byt vsem potencialnim
dodavateldm poskytnuta stejnd dokumentace, informace a casovy
ramec, aby mohli soutézit za rovnocennych podminek. Dodavatelé se
mohou snazit podplatit zaméstnance, aby jim poskytli informace, nebo

jim nabidnout osobni vyhody, aby sami ziskali vyhodnéjsi pozici. Zadny

zaméstnanec nesmi takovéto nabidky ¢i vyhody pfijmout nebo se jinym
zpUsobem dostat do pozice, kde by zaméstnanec podléhal nepatficnému
vlivu dodavatele nebo kde by na takovyto vliv mohlo vniknout podezieni.
Platby dodavatelim musi byt pfimérené a oddvodnéné vyménou za

poskytnuti legitimnich produktd ¢i sluzeb.

Dary, projevy pohostinnosti a vydaje

Nenabizime tfetim strandm ani od nich nepfijimame zadné dary, vyhody,
Uhrady nebo jinou pozornost, které by predstavovaly porusenf zdkonnych
predpist nebo na které by mohlo byt nahlizeno tak, ze ovliviuji

vysledek obchodni transakce nebo Ze potencidlné vystavuji nasi firmu
nepatficnému externimu vlivu.

Je tfeba si davat pozor predevsim v pfipadé jakychkoli vztahd se statnimi
Uredniky ¢i zaméstnanci. Hrazené dary, projevy pohostinnosti a vydaje

nikdy nesmf:

byt vnimany jako nepfimérené nebo luxusni,
. byt nabizeny pravidelnég,
ponechat pffjemce do pozice zavazku resp. jinde poskytnout

cokoli na oplatku

Dary obvykle zahrnuji polozky nizké hodnoty predané v rdmci pracovniho
vztahu bez ocekavaného poskytnutf jakékoli ndhrady nebo protihodnoty.
Dary nesmi mit v rdmci obchodniho procesu zadnou dalsi tlohu kromé

vyrazu uznani mezi spole¢nostmi.

Dary by mély byt skromné hodnoty a nikdy by nemély jejich pfijemce
zanechdvat v pozici, kde by mél nabizet néco na oplatku. Mezi bézné

prijatelné dary patii napriklad propagacni predméty spole¢nosti.

Dary by nikdy nemély mit podobu penéz, Gvér(i nebo ¢ehokoli dalsiho, co Ize

sménit za penézni hodnotu.

Dary od dodavateld nebo dalsich tretich stran je pokud mozno treba
vzdy zdvofile odmitnout. Pokud to neni mozné (napiiklad postou zaslané
predméty nebo v urcitych zemich ¢&i kulturach), dary by mély byt vefejné

vystaveny nebo darovany na charitu.



Code of Conduct

Projevy pohostinnosti bézné zahrnuji obédy/vecefe a/nebo zabavu (napr.
koncerty ¢i sportovni nebo kulturni udalosti), pfi kterych ma spole¢nost
v Umyslu navézat nebo rozvijet obchodni vztahy se stavajicimi nebo

potencidlnimi zdkazniky a obchodnimi partnery.

Aby byly projevy pohostinnosti prijatelné, musi byt vzdy spojeny s
obchodni schiizkou, jejiz primarnim Ucelem je pravé obchod.
Pohostinnost vyzaduje, aby byl hostitel pfitomen a aby pohostinstvi bylo

spraved|ivé poskytovany a mélo skromnou hodnotu.

\ydaje nékdy vznikaji v pfipadé, kdy jsou zakaznici pozvéni na referencni mista

za Ucelem prezentace/testovani produktd, skoleni nebo konference.

Veeskeré vydaje musi byt vyplaceny v souvislosti s obchodnimi schiizkami,

kde prevazuje obchodni napln.

Uplatky, odmény atd.
Nebudeme piimo ¢i nepfimo pozadovat, piijimat, nabizet ani poskytovat
74dné Uplatky, odmény nebo jakoukoli jinou podobu nezakonnych nebo

neetickych vyhod.

Poskytovdni informaci

Veskerd obchodni jednani by méla probihat transparentné a méla by se vérné
odrazet v Ucetnich knihdch a zdznamech zdcastnénych stran. Informace
tykajici se pracovnépréavnich postupd, postupt v oblasti ochrany zdravi,
bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostfedi, obchodnich praktik, struktury,
finan¢ni situace a plnéni zGcastnénych stran budou poskytovany v souladu

s prislusnymi predpisy a béZnou praxi v oboru. Falsovani zdznam( nebo
zkreslovani skute¢nych podminek nebo postupt v rdmci dodavatelského

fetézce je nepfipustné.

Dusevniviastnictvi

Respektujeme prava k dusevnimu vlastnictvi. Pfedavani technologie a
know-how musi byt provadéno zptsobem, ktery chrani prava k dusevnimu
vlastnictvi, a informace zakaznikd a dodavatell musi byt chranény

pfiméfenym pravem na pfistup.

Nefab

Ochrana soukromi

Zavazali jsme se pfiméfenym zpUsobem chranit osobni Udaje viech stran
v rdmci naseho podnikani, vcetné dodavatel(, zakaznikd, spotiebiteld

a zameéstnancU. Pri shromazdovani, ukladani, zpracovavani, prenaseni

a sdileni osobnich udaji budeme dodrzovat regula¢ni pozadavky na

ochranu soukromt.

Konfliktni minerdly

Konfliktni mineraly” zahrnuji tantal, cin, wolfram (a rudy, ze kterych
jsou ziskavany) a zlato bez ohledu na to, odkud pochézi a kde jsou
zpracovavany nebo prodavany. Usilujeme o to, abychom ziskavali
materialy zpdsobem v souladu s Pokyny OECD pro nélezitou péci v
zodpovédnych dodavatelskych fetézcich nerostnych surovin z oblasti
postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti nebo obdobnymi

dokumenty a za vyuziti rdmcU pro ndleZitou péci.

Hospoddrskd soutéz
Nase ¢innosti vykondvame v souladu s pfislusnymi zékony a predpisy a
neuzavirdme zadné dohody, které by porusovaly pravidla hospodarské

soutéze.

Hldseni nedodrzeni pravidel

Vlyzyvdme nase zaméstnance, dodavatele a zakazniky, aby nahlasili jakékoli
jednani, o kterém se domnivaji, ze porusuje zakon nebo tento eticky
kodex, a to prostrednictvim nasich webovych stranek:

https://report.whistleb.com/nefab

Nebudeme tolerovat zadnou formu obtézovani, diskriminace, postihu ¢i
odvety proti jakékoli osobé, kterd vznasi pochybnosti ohledné dodrzovani

pravidel a kterd jednd v dobré vite v souladu s timto etickym kodexem.
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