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TUEN
ILMAISU

CEO, PER OHAGEN

Hyvat lukijat

Kuten Nefabin olemassaolon tarkoituksessa ja perusarvoissamme nakyy ja kuten eettisessa
ohjeistuksessammekin korostetaan, pyrimme jatkuvasti kunnioittamaan mainettamme ja brandimme
luotettavuutta. Eettisesti hoidettu liiketoiminta, kaikkien tyontekijdiden ja kollegoiden tasapuolinen kohtelu,
tyopaikkojemme tyoterveys ja turvallisuus seka kestavan kehityksen ja luonnonvarojen saastamisen

vahva painotus ovat tarkeitad kulmakividmme. Nama kulmakivet ovat hyvin linjassa niin ympari maailmaa
sijaitsevien asiakkaidemme kuin myods omistajiemme toiveiden kanssa.

Nefab noudattaa yhteisia eettisia lilkketoimintakaytantoja ja standardeja. Eettinen ohjeistomme maarittaa,
miten harjoitamme liilketoimintaa kaikkialla maailmassa. Pyrimme jatkuvasti rakentamaan ja yllapitamaan
luottamusta ja uskottavuutta asiakkaidemme, kollegoidemme, liikekumppaneidemme ja muiden
sidosryhmiemme keskuudessa. Pyrimme tekemé&éan jatkuvasti kehitystyotd eettisen ohjeiston kattamilla
alueilla, ja sen vuoksi kaikkien Nefabin yhtididen ja tyontekijoiden tulee noudattaa eettista ohjeistoa.
Edellytdmme eettisen ohjeiston noudattamista myos toimittajiltamme, ja sen edellyttéamat vaatimukset
saattavat olla jopa tiukempia kuin sovellettavat lait.

Nefabille oikein toimiminen on ainoa tapa toimia. Eettisen ohjeiston tarkoitus on antaa suuntaviivat
periaatteiden kaytannon toteutukseen siten, ettd toiminta hyddyntaa niin tyontekijdoitémme, asiakkaitamme

kuin. ymparoivaa maailmaakin.

Per Ohagen
President & CEO, Nefab
Tukholmassa huhtikuussa 2022

Doc. No: GROUP-POLICY-0031, Rev No: 02
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IHMISOIKEUDET

TUEMME JA NOUDATAMME IHMISOIKEUKSIEN YLEISMAAILMALLISTA JULISTUSTA JA VARMISTAMME, ETTA YRITYS

EI' SYYLLISTY IHMISOI KEUSRIKKOMUKSIIN.

Yhdistymisvapaus

Paikallisten tai sovellettavien lakien sallimalla tavalla kaikki
tydntekijat ovat vapaita muodostamaan ammattiliittoja

tai littymaan niihin oman valintansa mukaan. Heilld on
oikeus neuvotella yhteisesti tydehdoista ja jarjestaa
rauhallisia kokoontumisia. Tyontekijoilla on myos oikeus olla
osallistumatta tallaisiin toimiin. Tyontekijoiden ja/tai heidan
edusta jiensa pitaa pystya viestimaan avoimesti ja jakamaan
tydolosuhteisiin ja johtamiskaytantoihin liittyvia ideoita

ja huolenaiheitaan esihenki |6idensa kanssa ilman pelkoa
syrjinnasta, kostotoimista, uhkailusta tai hairinnasta.

Pakkotyd

Mink&anlaista pakkotyota ei hyvaksyta, ja kaikilla tyontekijoilla
on oi keus irtisanoutua tydstdan ilman seuraamuksia,

jos he ilmoittavat siita riittdvan hyvissa ajoin tyodntekijan
sopimuksen tai paikallisten lakien mukaisesti. Tydntekijoita
ei saa vaatia jattamaan rahatalletuksia tai henkilotodistuksia
tyonantajalleen. Kaytettaessa alihankkijoita, edustajia

tai rekrytoijia varmistamme, ettd nama toimijat eivat ota
haltuunsa, tuhoa, piilota tai takavarikoi henkilollisyys tai
maahanmuuttoasiakir joja tai esta tydntekijdiden paasya
niihin. Me myos varmistamme, ettd tydntekijoita ei velvoiteta
maksamaan mitaan palkkioita tydpaikastaan.

Nuoret tybntekijat

Lapsitydvoimaa ei kayteta Nefabin toiminnassa missaan
vaiheessa. Termilla "lapsi” viitataan kehen tahansa alle
15vuotiaaseen henkildédn, oppivelvollisuusikaiseen henkilddn
tai henkilddn, jota maan lakien mu kaan ei saa vield palkata
tydsuhteeseen. Osapuolten on otettava kayt tdédn soveltuva
menetelma tydntekijdiden ian tarkistamiseen. Tuemme
asianmukaisten, kaikkien lakien ja saaddsten mukaisten
tydpaikalla oppimisen ohjelmien kayttda. Alle 18vuotiaat
tyontekijat (nuoret tydn tekijat) eivat saa tehda tyota,

joka todennakoisesti vaarantaisi heidan terveytensa ja
turvallisuutensa, ydovuorot ja ylitydt mukaan lukien. Jos
tydhon palkataan opiskelijoita, huolehdimme heidan lain
mukaisista oikeuksistaan sovellettavien lakien ja sdaddsten
mukaan. Jos lapsitydvoiman kayttda havaitaan, tarjoamme
apua / korjaamme tilanteen.

Oikeudenmukaiset tyéolosuhteet

Tyontekijoilla on oltava kirjallinen, paikallisella kielella

laadittu tydsopimus, ja heidan pitaa pystya ymmartamaan
tydsuhteensa ehdot. Tydntekijoille maksettavan korvauksen on

oltava kaikkien sovellettavien palkkalakien mukaista, mukaan
lukien minimipalkka, ylitydtunnit ja lain edellyttamat edut.
Kaikkien palkkaehtojen on oltava selkeita ja ymmarrettavia.
Tyotunnit eivat saa ylittaa paikallisen lain maarittamaa
enimmaismaarad. Lisaksi tyoviikon pituus saa olla enint&an
60 tuntia viikossa ylityd mukaan lukien, ja kaiken ylityén on
oltava vapaaehtoista, hatatilanteita ja poikkeusolo suhteita
lukuun ottamatta. Tydntekijoille on annettava vahintaan
yksi vapaapaiva seitseman paivan valein. Yksi vapaapaiva
on vahintaan 24 perakkaista tuntia. Palkan vahentamista
kurinpitotoimenpiteena ei sallita. Tyontekijoilla on oikeus
lakisaateisiin taukoihin, lomiin ja vapaapaiviin, mukaan
lukien sairaus tai aitiyslomat. Kaikessa tilapaisen tydvoiman,
vuokratydvoiman ja ulkoistetun tydvoiman kaytdssa on
noudatettava paikallisten lakien vaatimuksia.

Inhimillinen kohtelu

Raakaa tai epainhimillista kohtelua ei sallita, kuten
esimerkiksi tyon tekijoihin kohdistuva vakivalta, sukupuoleen
perustuva vakivalta, seksuaalinen hairinta, seksuaalinen
hyvaksikaytto, ruumiillinen kuritus, henkinen tai fyysinen
pakottaminen, kiusaaminen, julkinen nolaami nen tai
sanallinen vakivalta, eika tallaisella kohtelulla saa mydskaan
uhata. N&ita vaatimuksia tukevat kurinpitokaytannot ja
menettelyt on maaritettava selkeasti, ja niistd on tiedotettava
tyontekijoille.

Ei Syrjintdd Eikd Ahdistelua

Tyodntekijdidemme monimuotoisuus on mydnteinen asia,
eikd ketdan saa syrjia tai ahdistella rodun, ihonvarin,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, kansallisuuden,
vanhemmuuden, siviilisdadyn, raskauden, uskonnon,
poliittisen kannan, etnisen taustan, sosiaali sen taustan,
sosiaalinen statuksen, ian, ammattiliiton jasenyyden tai
vammaisuuden vuoksi, eikd mitaan naistd ominaisuuksista
saa kayttaa esimerkiksi palkkioiden maaraytymisen tai
vastaavien tydsuhteeseen liittyvien kaytantdjen perusteena.

Tydntekijoille, joilla on samantasoinen patevyys, kokemus ja
tydsuoritus, on maksettava samaa palkkaa samasta tyosta.
Tydntekijdiden uskonnon harjoittaminen on mahdollistettava
kohtuullisin mukautuksin. Lisaksi tydntekijdille tai mahdollisille
tyontekijdille ei saa tehda ladketieteellisia testeja, mukaan
lukien raskaus- tai neitsyystestit tai fyysiset tutkimukset, joita
voitaisiin kayttaa syrjivasti.
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TERVEYS JA TURVALLISUUS

TARJOAMME KAIKILLE TYONTEKIJOILLE TURVALLISEN JA TERVEELLISEN TYOYMPARISTON KANSAINVALISIA

STANDARDEJA JA PAIKALLI SIA LAKEJA NOUDATTAEN.

Tyoturvallisuus

Tydntekijdiden vaara altistua turvallisuus ja terveysriskeille
on maaritettava ja arvioitava. Vaaraa on lievennettava
riskienhallintapro sessilla, johon sisaltyy vaaran poistaminen,
prosessien tai materiaalien korvaaminen toisilla ja

vaarojen hallinta oikeanlaisella suunnittelulla, teknisten

ja hallinnollisten toimenpiteiden kayttdéénotolla, ennalta
ehkaisevalla huollolla ja turvallisilla tydmenetelmilla seka
tarjoamalla jatkuvaa tyodterveys ja turvallisuuskoulutusta.
Jos vaaroja ei saada né&illa keinoilla riittavasti hallintaan,
tyontekijoille on annettava soveltu vat, hyvin huolletut
henkildsuojaimet seka koulutusmateriaaleja naihin vaaroihin

liittyvista riskeista.

On myos ryhdyttava kohtuullisiin toimiin, jotta raskaana
olevat naiset ja imettavat aidit eivat joudu altistumaan
tydolosuhteille, joihin liittyy suuria vaaroja. Raskaana
oleviin ja imettaviin naisiin kohdistuvat tyoterveys ja
turvallisuusriskit on poistettava tai niitéd on vahennettava,
mukaan lukien heidan tydtehtaviinsa liittyvat riskit. Lisaksi
on huoleh dittava kohtuullisista mukautuksista imettaville
aideille.

Héatatilanteisiin varautuminen

Mahdolliset hatatilanteet ja tapahtumat on tunnistettava

ja arvioitava, ja niiden vaikutus on minimoitava laatimalla
hatétilanteissa nouda tettavia suunnitelmia ja toimintaohjeita,
kuten esimerkiksi hatétilan teista raportointi, tydntekijoiden
ilmoitus ja evakuointimenettelyt, tydontekijdiden koulutus

ja harjoitukset. Hatatilanteita on harjoiteltava vahintaan
kerran vuodessa tai paikallisen lain vaatimalla tavalla sen
mukaan,kumpi vaatimus on tiukempi. Hatadsuunnitelmin

on otettava mukaan soveltuvat palovaroittimet ja
palonsammutusvalineet, selkeat ja esteettdémat
hatduloskaynnit ja reitit, riittavat poistumisjarjestelyt,
pelastushenkilostdon yhteystiedot seka toipumissuunnitelmat.
Naissa suunnitelmissa ja menettelyissa on keskityttava
pitamaan henkildvahingot, ymparistévahingot ja

omaisuusvahingot mahdollisimman vahaisina.

TyGtapaturmat ja ammattitaudit

On otettava kayttodn menettelyja ja jarjestelmia, joilla
voidaan mahdollistaa tydtapaturmien ja ammattitautien
ehkaisy, hallinta, seuranta ja raportointi. Téhan sisaltyvat
muun muassa seuraavat osaalueet: tyontekijdiden
raportointiin kannustaminen, tapaturma ja tautitapausten
luokittelu ja kirjaaminen, tarvittavan laaketieteellisen

hoidon tarjoaminen, tapausten tutkiminen seka korjaavien
toimenpiteiden toteaminen niiden syiden poistamiseksi seka

tyontekijdiden tydhon paluun tukeminen.

Tyoterveys

Tyontekijoiden altistuminen kemiallisille, biologisille ja fyysisille
aineille on maaritettava ja arvioitava, ja sitd on hallittava
riskienhallintaprosessin mu kaisesti. Jos mahdollisia vaaroja
havaitaan, osapuolten on etsittava keinoja niiden poistamiseen
ja/tai vahentamiseen. Ellei vaaroja voida poistaa tai vahentas,
mahdollisia vaaroja on hallittava oikeanlaisella suunnittelulla,
teknisilla ja hallinnollisilla toimenpiteilla. Jos vaaroja ei saada
nailla keinoilla riittavasti hallittua, tyontekijoille on annettava
maksutta asianmukaisia, hyvin huollettuja henkilésuojaimia,
joita heid&n on kaytettava. Turvallisuu teen liittyen on oltava
jatkuvaa kehitysta, koulutusta ja riskeihin liittyvaa viestintaa
tyodntekijoille.

Fyysisesti raskas tyd

Tyontekijan altistuminen fyysisesti raskaiden tydtehtavien
vaaroille on maéaritettéva, arvioitava ja sité on hallittava. Tahan
sisdltyvat muun muassa manuaalista materiaalin kasittelya
seka raskasta tai toistuvaa nostamista, pitkakestoista
seisomista ja usein toistuvaa tai voimaa vaativaa kokoonpanoa
sisaltavat tyodtehtavat.

Koneiden turvallisuus

Tuotanto ja muut koneet on arvioitava turvallisuusriskien
varalta. Jos koneista aiheutuu tydntekijdiden
loukkaantumisvaara, fyysisia suojuksia, lukituksia ja esteita
on asennettava, ja niiden kunnossapidosta on huolehdittava

asianmukaisesti.
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Hygienia, ruoka ja majoitus

Puhtaiden WCtilojen, juomaveden seka hygieenisten
ruoanvalmistus, ruoansailytys ja ruokailutilojen on oltava
helposti tydontekijdiden ulottuvilla.

Tyontekijoiden asuntolat on pidettava puhtaina ja turvallisina,
ja ne on varustettava soveltuvilla hatauloskaynneilld ja
reiteilld, kuumalla vedelld suihkussa kayntia varten, riittavalla
valaistuksella, lammityksella ja ilmanvaihdolla. Asuntoloissa
on oltava turvalliset tilat henkildkoh taisten tavaroiden

ja arvoesineiden sailytysta varten seka kohtuullisesti
henkildkohtaista tilaa ja kohtuulliset kulkuoikeudet.

Nefab B

Tiedotus terveys ja turvallisuusasioista

Tyontekijdille on tarjottava riittavaa tietoa ja koulutusta
tyoterveysja tur vallisuusasioista tyontekijan omalla kielella

tai tyontekijan ymmartamalla kielelld kaikista tunnistetuista
tydpaikan vaaroista, joille tydntekijat altis tuvat. Terveyteen

ja turvallisuuteen liittyvat tiedot on asetettava selkeasti esille
tyotiloissa tai sijoitettava tydntekijdiden tuntemaan ja saatavilla
olevaan paikkaan. Kaikille tyontekijoille annetaan koulutusta
ennen tyon alkua ja sdannollisesti tydsuhteen aikana.
Tyontekijoitd on kannustettava kertomaan kaikista terveys

ja turvallisuushuolistaan ilman seuraamusten pelkoa.

YMPARISTO

NEFAB SAASTAA LUONNONVAROJA TOIMITUSKETJUJA OPTIMOIMALLA. ONNISTUMME SIINA INNOVOIMALLA
KESTAVIA PAKKAUS JA LOGISTIIKKARATKAISUJA YHDESSA ASIAKKAIDEMME KANSSA. PYRIMME JATKUVASTI
VAHENTAMAAN TOIMINTOJEMME JA TOIMITUSKETJUJEMME YMPARISTOVAIKUTUKSIA JA SITEN VARMISTAMAAN
PAREMMAN TULEVAISUUDEN ASIAKKAILLEMME, YHTEISKUNNALLE JA YMPARISTOLLE.

Luvat ja raportointi

Kaikki tarvittavat ymparistdluvat on hankittava, niité on
vll&pidettava ja niiden toimintaan ja raportointiin liittyvia
vaatimuksia on noudatet tava.

Saastumisen ehkaisy ja luonnonvarojen kulutuksen
vahentaminen Saasteiden, paastdjen ja jatteiden syntymista
on vahennettava jo hankintapaatoksia tehtdessa tai saasteita
vahentavilla laitteilla, tuo tanto, yllapito ja laitosprosessien
muutoksilla tai muilla kaytannoilla. Luonnonvarojen, mukaan
lukien veden, fossiilisten polttoaineiden, mi neraalien ja
aarniometsatuotteiden, kayttda on rajoitettava esimerkiksi
muuttamalla tuotanto, kunnossapito ja laitosprosesseja,
korvaavia materiaaleja kayttamalla, uudelleenkaytolla,
suojelulla, kierratykselld tai muilla menetelmilla.

Vaaralliset aineet

Kemikaalit, jatteet ja muut inmisille tai ymparistolle vaaraa
aiheuttavat materiaalit on tunnistettava, merkittava ja
niitd on hallittava siten, etta voidaan varmistaa niiden
turvallinen kasittely, siirtaminen, sailytys (sekd maahan ja
veteen tapahtuvien vuotojen esto), kaytto, kierratys tai
uudelleenkayttd ja havittdminen.

Kiinteat jatteet

Vaarattomia kiinteita jatteita hallitaan parhaiden kaytantojen
ja voi massa olevien paikallisten saaddsten mukaisesti.
Jatteen syntymista pyritédan estamaan mahdollisuuksien
mukaan. Suositeltavia jatteen hallintavaihtoehtoja ovat
vahentaminen, uudelleenkayttd ja kierratys.

lImansaasteet

Toiminnasta syntyvien haihtuvien orgaanisten kemikaalien,
aerosolien, sydvyttavien aineiden, pienhiukkasten,
otsonikerrosta heikentavien aineiden ja palamisesta syntyvien
sivutuotteiden paastoja ilmaan on hallittava mahdollisuuksien
mukaan parhailla kaytettavissa olevalla tekniikoilla.
Otsonikerrosta heikentavia aineita on valtettava Montrealin
poytakirjan ja sovellettavien sdaddsten mukaisesti.

Materiaalirajoitukset

Noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja, saaddksia ja
asiakkaiden vaa timuksia tiettyjen aineiden kieltdmisesta tai
rajoittamisesta tuotteissa ja valmistuksessa, mukaan lukien
kierratysta ja havittamista koskevat merkinnat.

Vesihuolto

Teollisista prosesseista syntyvien jatevesien havittamista
on valtettdva mahdollisuuksien mukaan ja silloin, kun sita
ei voida valttaa, jateveden kasittelyssa, valvonnassa ja
hallinnassa on noudatettava paikallisia saadoksia.

Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot

Pyrimme hallitsemaan energiankulutusta ja scope 1ja scope

2 kasvi huonekaasupaastodjen 1&hteitd, ja etsimme aina tapoja
energiatehok kuutemme parantamiseen ja hiilijalanjalkemme
pienentédmiseen.
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ETIIKKA

KUNNIOITAMME AINA IHMISIA, NOUDATAMME KORKEITA EETTISIA STANDARDEJA JA MEILLA ON

NOLLATOLERANSSI KORRUPTIOON.

NOUDATAMME GLOBAL COMPACT ALOITTEEN 10. PERIAATETTA: "YRITYSTEN TULEE AINA TOIMIA
KAIKKIA KORRUPTION MUOTOJA VAS TAAN, MUKAAN LUKIEN KIRISTYS JA LAHJONTA”.

KORRUPTION VASTAINEN TOIMINTA
Meilld on nollatoleranssi korruptioon, ja noudatamme
Global Compact aloitteen 10. periaatetta:

"Yritysten tulee aina toimia kaikkia korruption muotoja
vastaan, mu kaan lukien Kiristys ja lahjonta.” Transparency
Internationalin mukaan korruptio on "julkisen aseman
vaarinkayttoda yksityisen edun ajami seksi”. Se voi tarkoittaa
taloudellisen edun lisaksi muitakin etuisuuksia. Tyéntekijoiden
tekemien liiketoimintapaatdsten on perustuttava tybnantajan
etuun, ei henkilékohtaisiin nakdkohtiin tai suhteisiin, ja
tyontekijdiden on valtettava tilanteita, joissa heidan oma
etunsa voi joutua ristiriitaan tai edes vaikuttaa joutuvan
ristiriitaan tybnantajan etujen kanssa. Valvonta, kirjanpito ja
seuraamusmenettelyja on otettava kayttdéon, jotta voidaan
varmistaa korruption vastaisten lakien noudattaminen.

Myynti

Harjoitamme vain sellaista liikketoimintaa, jossa liiketoiminnasta
voidaan Kilpailla reilusti tarjonnan laadun ja hinnan perusteella
eikd antamalla lahjuksia tai osallistumalla mihink&aan muuhun
epdeettiseen toimintaan.

Hallituksen jésenyys ja muut luottamustehtavat
Toimiminen voittoa tavoittelevan yrityksen tai valtion
viraston hallituk sessa tai vastaavassa elimessa ei ole sallittua,
jos siita syntyy mahdolli nen eturistiriita. Kaikki tallainen
toiminta pitaa hyvaksyttaa etukateen ns. grandfather
menettelyn kautta (esihenkildon esihenkilolld). Toimi minen
voittoa tavoittelemattomien tai yleishyodyllisten jarjestojen
hallituksessa vaatii hyvaksynnan vain, jos siihen liittyy
mahdollinen eturistiriita.

Hankinta

Toimittajat arvioidaan ennen minkaanlaiseen lilkkesuhteeseen
ryhty mista. Prosessin tasapuolisuuden varmistamiseksi
kaikkien kilpailevien toimittajien on saatava sama
dokumentaatio, samat tiedot ja samat aikarajat voidakseen
kilpailla samoilla endoilla. Toimittajat voivat yrittaa saada

tai haastaa ostohenkildkuntaa vuotamaan tietoja tai tarjota
henkilbkunnalle henkildkohtaisia etuja paastakseen suosikin

asemaan. Kukaan tydntekija ei saa tarttua tallaisiin pyyntoihin
tai etuihin eikd mitenkaan asettaa itseadn asemaan, jossa
haneen voi kohdistua asiatonta vaikuttamista tai jossa saattaa
edes herata epailys sellaisesta. Toimittajille tehtyjen maksujen
on oltava asianmukaisia, kohtuullisia ja perusteltuja vastineita
laillisista tuotteista tai palveluista.

Lahjat, vieraanvaraisuus ja kulut

Emme tarjoa lahjoja, etuja, korvauksia tai viihdetta
kolmannelle osa puolelle emmekéa ota niité vastaan, jos se

on lakien vastaista tai jos sen voidaan katsoa vaikuttavan
liiketoimen lopputulokseen tai mahdolli sesti altistavan
liilketoimintamme sopimattomalle vaikutukselle. Erityista
huomiota on kiinnitettava kaikkiin suhteisiin, joissa on mukana
julkisia tai valtion viranomaisia ja tydntekijoita. Lahjojen,
vieraanvarai suuden tai maksettujen kulujen suhteen on
noudatettava seuraavia sadantoja:

. ne eivat saa olla liiallisia tai ylellisi¢
. niit& ei saa tarjota usein
. niistd ei saa jaddd vastaanottajalle velvoitetta

tarjota jotakin vastalahjaksi.
Lahjat ovat yleensé arvoltaan pienia esineita, jotka on
annettu amma tillisessa mielessa odottamatta korvausta
tai vastalahjaa. Lahjoilla ei saa olla mitaan roolia
liiketoimintaprosessissa, vaan ne on annettava ainoastaan
yritysten valisen arvostuksen merkkina.

Lahjan arvon tulisi olla vaatimaton, eik& se saa velvoittaa
vastaanotta jaa antamaan mitaan vastineeksi. Yleisia

ja hyvaksyttavia lahjoja ovat esimerkiksi yrityksen
mainostuotteet.

Lahjaan ei saa koskaan sisaltya rahaa, lainoja tai mitaan
sellaista, jonka voi vaihtaa rahalliseen arvoon.

Toimittajien ja muiden kolmansien osapuolten antamista
lahjoista tulisi mahdollisuuksien mukaan kieltaytya kohteliaasti.
Niissa tilanteissa, joissa tdma ei ole mahdollista (esim.
postilahetykset tai maakohtaiset kaytannot tai kulttuurit),
lahjat on asetettava julkisesti n&kyville tai lahjoitettava
hyvéantekevaisyyteen.
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Vieraanvaraisuudella tarkoitetaan tavallisesti aterioita ja/tai
viihdetta (esim. musiikki, urheilu tai teatteritapahtumia), joita
yritys tarjoaa sol miessaan tai kehittdessaan liikesuhteitaan
nykyisten tai mahdollisten asiakkaiden ja likekumppaneiden
kanssa.

. Vieraanvaraisuus on sallittua, jos se liittyy
liiketapaamiseen, ja jossa liilkesisaltd on padasiassa.

. Vieraanvaraisuuden tarjoaminen edellyttaa, etta tarjoaja
osallistuu tilaisuuteen, etta vieraanvaraisuutta tarjotaan
tasapuolisesti ja ettd sen arvo on vaatimaton.

Toisinaan kuluja aiheutuu, kun asiakkaita kutsutaan
referenssikohteisiin tuotteen esittelya/testausta varten,
koulutuksiin tai konferensseihin.

. Kaikkien maksettujen kulujen tulee liittya
liiketapaamiseen, jossa lilkesisaltd on paaasiassa.

Lahjukset, voitelumaksut jne.

Me emme pyyda tai ota vastaan, tarjoa tai anna
minkaanlaisia lahjuksia, voitelumaksuja tai minkaanlaista
muuta laitonta tai epdeettistd etua, suoraan emmeka
epasuorasti.

Tietojen luovuttaminen

Kaikki liiketoimet on hoidettava lapindkyvasti ja kirjattava
tarkasti osapuolen kirjanpitoon ja tiedostoihin. Tiedot
osapuolen tydvoimasta, tyodterveydestd ja turvallisuudesta,
ympaéaristokaytannoista, lilkketoimista, rakenteesta,
taloudellisesta tilanteesta ja toiminnasta on luovutettava
sovellettavien saadosten ja alalla noudatettavien kaytantdjen
mukaisesti. Tiedostojen vaarentamista tai toimitusketjun
olosuhteiden tai kaytantodjen esittamista vaarassa valossa ei
hyvaksyta.

Nefab

Immateriaalioikeudet

Kunnioitamme immateriaalioikeuksia. Teknologian ja
tietdmyksen siir roissa on suojeltava immateriaalioikeuksia, ja
asiakkaiden ja toimittaji en tiedot on suojattava kohtuullisin
kulkuoikeuksin.

Yksityisyys

Olemme sitoutuneet suojelemaan kaikkien lilketoimintamme
osapuol ten kohtuullista henkildtietosuojaa, mukaan lukien
toimittajat, asiak kaat, kuluttajat ja tydntekijat. Noudatamme
kaikkia tietosuojalakeja ja lakis&ateisia vaatimuksia
henkildtietojen kerddmisessa, sailyttamisessa, kasittelyssa,
siirtdmisessa ja jakamisessa.

Konfliktimineraalit

"Konfliktimineraalit” ovat tantaalia, tinaa, volframia (ja
malmeja, joista ne ovat peraisin) seka kultaa sisaltavia
mineraaleja siita riippumatta, mista ne on hankittu,

missa ne on jalostettu tai missd ne myydaan.

Pyrimme noudattamaan materiaaliemme hankinnassa
Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjestén (OECD)
ohjeistusta konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta peraisin
olevien mineraalien vastuullisista tuo tantoketjuista tai
vastaavaa ja tunnustettua due diligence viitekehysta.

Kilpailu
Toimimme sovellettavien lakien ja sadaddsten mukaisesti

emmeka tee kilpailua rajoittavia sopimuksia.

Eettisen ohjesddnndston rikkomuksista ilmoittaminen
Kannustamme tyontekijoitdmme, toimittajiamme ja
asiakkaitamme raportoimaan tdman eettisen ohjeiston
vastaiseksi katsomastaan kaytdksestad verkkosivuillamme:

https:/report.whistleb.com/nefab

Emme hyvéksy minkdanlaista hairintaa, syrjintaa tai
kostotoimia sellaisia henkilditad vastaan, jotka ovat kertoneet
huolenaiheistaan ja toimineet hyvassa uskossa taman
eettisen ohjeiston mukaisesti.
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