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VEZETOSEGI
NYILATKOZAT

VEZERIGAZGATO, PER OHAGEN

Tisztelt Olvaso!

Amint azt a Nefab célja, alapveto értékei is tikrozik, és amelyeket magatartasi kédextink is hangsulyoz, folyamatosan arra torekszink,
hogy tiszteljuk hirneviinket és megbizhaté markdnkat. Az etikus Uzleti magatartds, az ¢sszes alkalmazottal és kollégaval szembeni
tisztességes bandsmaod, a munkahelyi egészség és biztonsdg, valamint az egyértelm( fenntarthatésagi és eréforrds-megtakaritasi
fokusz alapvetd sarokkdvek a Nefab szémaéra. Ezek az alapelvek egyeznek globdlis igyfeleink és véllalatunk tulajdonosainak

alapelveivel.

A Nefab altaldnosan elfogadott etikus Gzleti gyakorlatok és standardok alapjan mukaodik. Etikai Kodextnk rendelkezései hatarozzak
meg Uzleti magatartasunkat vildgszerte. Folyamatosan azon dolgozunk, hogy tgyfeleink, dolgozdink, Uizleti partnereink és minden
érdekelt fél belénk vetett bizalmat tovabbra is megszolgaljuk és erdsitsik. Torekszlink az e magatartasi kddex hatélya ald tartozo
valamennyi terilettel kapcsolatos folyamatos fejlesztésekre, és ezért minden Nefab vallalat és alkalmazott szémdra kotelezo a
magatartési koddexnek vald megfeleléshez. Beszallitoinktol is megkoveteljlik, hogy feleljenek meg az Etikai Kodexnek, amely a

vonatkozé torvényeknél szigoribb elvaradsokat fogalmazhat meg. az alkalmazando jog szerint.

A Nefab abban hisz, hogy csak a helyes Ut a jarhato. Etikai Kodextink célja, hogy felvazolja hogyan Ultetjik at ezt a megkozelitést a

gyakorlatba munkatérsaink, tgyfeleink és a koruléttink 1évé vildg javéra.

2y

Per Ohagen
Elnok-vezérigazgatd, Nefab
Stockholm, 2022. dprilis

Doc. No: GROUP-POLICY-0011, Rev No: 03
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EMBERI JOGOK

TAMOGATJUK ES TISZTELETBEN TARTJUK A NEMZETKOZILEG KINYILATKOZTATOTT EMBERI JOGOK VEDELMET,
ES BIZTOSITJUK, HOGY A VALLALAT NE VEGYEN RESZT AZ EMBERI JOGOK MEGSERTESEBEN.

Egyestilési szabadsdg

A helyi vagy vonatkozo torvények altal megengedett mértékben minden
munkavallald szabadon hozhat Iétre szakszervezeteket, csatlakozhat
azokhoz vagy tagadhatja meg az azokhoz valé csatlakozast, jogdban all
kollektiv megdllapodast kotni, illetve békés gyulekezésen részt venni
vagy a dolgozé azon jogét tiszteletben tartani, hogy megtagadja az

ilyen részvételt. A dolgozéknak és/vagy a képviseliknek lehetéséget

kell biztositani a nyilt kommunikacidra és arra, hogy a diszkriminaciétol,

a megtorlastdl, a megfélemlitéstdl vagy a zaklatastél vald félelem nélkul
megoszthassdk a vezetéséggel a munkahelyi korilményekkel és a

vezet6ség eljrasaival kapcsolatos dtleteiket és aggalyaikat.

Kényszermunka és kotelezé munka

Nem tolerdljuk a kényszer- vagy kételezé munka semmilyen forméjat,

és minden munkavallalénak joga van ahhoz, hogy munkaviszonyat
kovetkezmény nélkil megsziintesse a megfelel6 felmondasi id6 betartasa
esetén, a munkaszerzédésnek vagy a helyi torvényeknek megfeleléen.

A munkavallaloktél a munkéltatd nem kovetelheti pénz vagy személyes
iratok letétbe helyezését a munkaltatonal. Alvallalkozok, tgynoksk

vagy munkaeré-toborzok hasznélata esetén gondoskodunk arrél, hogy
azok ne tarthassak vissza, ne semmisithessék meg, ne rejthessék el és

ne foglalhassak le a munkavallalok személyes iratait vagy bevandorldsi
dokumentumait, és ne tagadhassék meg az azokhoz valé hozzaférést.
Azt is biztositjuk, hogy a dolgozéknak ne kelljen semmilyen dijat fizetnitik

azért, hogy munkat kapjanak.

Fiatal dolgozok

Gyermekmunka nem hasznalhato a Nefab egyetlen tevékenységében
sem. A, gyermek”kifejezés a 15 éves életkort vagy a tankotelezettség
legkorabbi befejezésére el6irt életkort be nem toltott, vagy az adott
orszagban minimalisan el&irt munkavallaldsi korhatart el nem éré
személyt jelenti, amelyik magasabb. A résztvevéknek megfelel6 modszert
kell bevezetnilk a dolgozok életkoranak ellenérzésére. Tamogatjuk a
térvényes munkahelyi tanuldsi programokat, amelyek minden torvénynek
és rendelkezésnek megfelelnek. A 18 év alatti dolgozdk (fiatal dolgozdk)
nem végezhetnek olyan munkét, amely veszélyeztetheti az egészséguiket
vagy a biztonsagukat, ideértve az éjszakai mdszakot és a tulorat is. Didk
munkavallalok foglalkoztatasa esetén biztositjuk a nyilvantartasaik és a
jogaik megfeleld kezelését a vonatkozo térvényeknek és rendelkezéseknek
megfeleléen. Gyermekmunka észlelése esetén tdmogatast/jogorvoslatot

biztositunk.

Tisztességes foglalkoztatdsi feltételek

A munkavallaloknak a sajat nyelvikon készdlt, irott munkaszerzédéssel kell
rendelkeznilk, és értenitik kell a foglalkoztatdsukra vonatkozo feltételeket. A
dolgozdk szdméra fizetett javadalmazasnak meg kell felelnie a munkabérre
vonatkozé minden torvénynek, beleértve a minimalbérre, a tulorakra és a
jogilag kételezé juttatasokra vonatkozd torvényeket. A bérkimutatasnak
egyértelmUinek és érthetének kell lennie. A munkaidé nem haladhatja meg

a helyi térvény altal meghatarozottat. Tovdbba a munkahét nem lehet tébb
heti 60 6ranal a kotelezd jelleggel dnkéntesen véllalhato tulérét is beleértve,
a vészhelyzeteket vagy vératlan helyzeteket kivéve. Az alkalmazottaknak
hétnaponta legaldbb egy szabadnappal kell rendelkeznitik. Az egy szabadnap
legaldbb 24 orat jelent megszakitas nélkil. Bérlevonas fegyelmi intézkedés
gyanant nem megengedhetd. A dolgozéknak joguk van a torvény altal eléirt,
kotelezé sziinetekre, innepnapokra és fizetett szabadnapokra, ideértve

a betegszabadsagot és a szlilési szabadsagot is. Ideiglenes, kihelyezett és

kiszervezett munkaerd a helyi torvények keretein beldl alkalmazhato.

Emberséges bdndsmdd

Tilos a durva vagy embertelen bandsmad, ideértve az dltaldnos vagy
nemi alapu erészakot, a dolgozdk szexudlis zaklatdsat, bantalmazasat, testi
fenyftését, szellemi vagy fizikai kényszeritését, megfélemlitését, nyilvdnos
megszégyenitését vagy szébeli bantalmazasat; tilos tovabba ilyenekkel
fenyegetni a dolgozét. Az ezen eléirdsokat aldtdmaszto szabélyzatokat

és eljarasokat egyértelmien meg kell hatarozni és azokrél a dolgozokat

tajékoztatni kell.

Diszkrimindcidmentesség

A munkavéllaléink sokszintisége pozitiv jellemz6, és senki nem
diszkriminalhato vagy zaklathato faj, bérszin, nem, szexudlis irdnyultsag,
nemzetiség, szUl6i vagy csalddi dllapot, terhesség, vallas, politikai
vélemény, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozas, tarsadalmi statusz, életkor,
szakszervezeti tagsag vagy fogyatékossag alapjan, és ezek a jellemzék
nem hasznalhatok a foglalkoztatdssal kapcsolatos eljaradsokban, példaul

el6léptetéseknél, jutalmak adésanal vagy hasonlonal.

Az azonos végzettséggel, tapasztalattal és teljesitménnyel rendelkezé
munkavallalok egyenlé munkaért egyenlé fizetésben részestinek. A
dolgozéknak megfeleld helyet kell biztositani, hogy gyakorolhassak a
valldsukat. Ezenkivil a munkavillaldkat vagy a potencidlis munkavallalokat
nem szabad orvosi vizsgalatoknak aldvetni, beleértve a terhességi vagy
szlzességi teszteket, illetve a diszkriminativ modon alkalmazhato fizikai

vizsgalatokat.
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EGESZSEG ES BIZTONSAG

MINDEN ALKALMAZOTT SZAMARA BIZTOSITJUK AZ EGESZSEGES, BIZTONSAGOS ES A NEMZETKOZI
SZABVANYOKNAK ES HELYl TORVENYEKNEK MEGFELELO MUNKAKORNYEZETET.

Munkahelyi biztonsdg

A dolgozdk esetleges egészséguigyi és biztonsagi kockazatoknak vald
kitettségét azonositani kell, és az ellenérzési hierarchidt alkalmazva

fel kell mérni és csokkenteni kell. Ez magéban foglalja a veszélyforras
megszintetését, a folyamatok vagy anyagok lecserélését, a megfeleld
tervezésen keresztUl végzett kontrollt, mlszaki és adminisztrativ ellenérzések
bevezetését, a megelézé karbantartast és a biztonsdgos munkaeljarasokat,
valamint a folyamatos munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzést.
Amennyiben a veszélyek nem tarthatok megfelel ellenérzés alatt ezekkel
az intézkedésekkel, a dolgozokat megfeleld, jol karbantartott egyéni
véddeszkozokkel és az ezekhez a veszélyekhez kapcsolddd, dket érintd

kockazatokkal foglalkozd oktatéanyagokkal kell ellatni.

Eszszer( lépéseket kell tenni tovabbé annak érdekében, hogy terhes
noék és szoptatds anyak ne dolgozhassanak magas kockézatot jelentd
munkakorilmények kozott; ilyen esetben meg kell sziintetni vagy
csokkenteni kell a munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi kockazatokat,
ideértve a feladataikhoz kapcsoléddkat is, és a szoptatds anydknak

megfeleld helyet kell biztositani.

Vészhelyzetifelkésziiltség

A potencidlis vészhelyzeteket és eseményeket azonositani kell és fel kell
mérni, és azok hatdsét a lehetd legkisebbre kell csdkkenteni vészhelyzeti
tervek és reagdlasi eljarasok bevezetésével, ideértve a kdvetkezoket:
vészhelyzetek jelentése, alkalmazottak értesitése és kilritési eljarasok,
dolgozok képzése és gyakorlatok. A vészhelyzeti gyakorlatokat legaldbb
évente vagy a jogszabalyban el&irt idokozonként el kell végezni,
amelyik szigorubb. A vészhelyzeti terveknek ezenkivil tartalmazniuk
kell a megfelel tlizjelzést és oltéberendezéseket, tiszta és akadalytalan
vészkijaratokat és utakat, megfeleld kijaratokat, segélyszolgalatok
elérhet6ségeit és helyredllitasi terveket. Ezeknek a terveknek és
eljarasoknak a fé célja az élet védelme, valamint a kornyezetet és a

vagyont eré karok mérséklése.

Munkahelyi sértilés és betegség

Eljdrasokat és rendszereket kell alkalmazni a munkahelyi sértlés

és betegség megeldzésére, kezelésére, nyomon kdvetésére és
jelentésére, ideértve a kdvetkezéket: a dolgozok ltali jelentés

batoritasa, a sérllésekkel és megbetegedéssel jard esetek osztalyozasa

és nyilvantartasba vétele, szlikséges orvosi ellatas nydjtasa, az esetek
kivizsgalasa és javitd intézkedések megtétele az okok megsziintetésére, és

a dolgozdk ismételt munkéba allasédnak elésegitése.

Ipari higiénia

A dolgozdk vegyszereknek, bioldgiai és fizikai tényezéknek vald kitettségét
azonositani és értékelni kell, valamint ellenérzés alatt kell tartani az ellenérzési
hierarchidnak megfeleléen. Lehetséges veszélyek azonositasa esetén a
résztvevéknek keresnitik kell azokat a lehetéségeket, amelyekkel az esetleges
veszélyek kikiiszobolhetdk és/vagy mérsékelheték. Amennyiben a veszélyek
nem szintetheték meg és nem csokkenthetdk, akkor a lehetséges veszélyeket
megfeleld tervezéssel, mémoki és adminisztrativ ellenérzésekkel kell kontroll
alatt tartani. Ha a veszélyek nem tarthatok megfelel6 ellendrzés alatt ezekkel
az eszkdzokkel, a dolgozdk szaméra ingyenesen megfeleld, jol karbantartott
egyéni véddfelszereléseket kell biztositani, amelyek hasznalata kotelezo. A
biztonsagi programoknak folyamatosnak kell lennitk, és tartalmazniuk kell az

ezekkel a veszélyekkel kapcsolatos kockazatokrdl szol6 oktatdsi anyagokat.

Nehéz fizikai munka

A dolgozd nehéz fizikai igénybevételt jelentd feladatok veszélyeinek vald
kitettségét, ideértve a manudlis anyagmozgatast, a nehéz targyak emelését
vagy ismétlédd emelést, a hosszan tarté allast és a sokszor ismétlédd vagy
nagy erékifejtést igényld szerelési feladatokat, azonosftani és értékelni kell,

valamint ellenérzés alatt kell tartani.

Gépek biztonsdgi berendezései
Fel kell mérni a gyarté és egyéb gépek biztonsagi veszélyeit. Fizikai
védd&burkolatokat, reteszeket és elvalasztokat kell biztositani, és ezeket

megfelel6en karban kell tartani, ha egy gép sérulést okozhat a dolgozdknak.
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Egészségligyi helyiségek, étel és szdllds
A dolgozok szamara hozzéférést kell biztositani tiszta mellékhelyiséghez,
ivovizhez és étel elkészitésére, tarolasara és elfogyasztasara alkalmas,

higiénikus helyiséghez.

A munkasszallokat tisztan és biztonsdgosan kell tartani, és megfelel®
vészkijaratokkal és utakkal, a zuhanyzashoz meleg vizzel, megfelelé vilagitassal,
flitéssel és szell6zéssel kell ellatni, lezérhatd személyes taroldt kell biztositani a
személyes cikkek és értékes targyak taroldsahoz, és észszer( személyes teret és

beléptetési jogosultsagot kell kialakitani.

Nefab H

Egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos tdjékoztatds

A dolgozok szamara megfelelé munkahelyi egészségvédelmi és biztonségi
tajékoztatast és oktatast kell biztositani a sajat nyelvikon vagy olyan nyelven,
amelyet megértenek minden olyan azonositott munkahelyi veszéllyel
kapcsolatban, amelynek a dolgozok ki vannak téve. Az egészségvédelemmel
és biztonsaggal kapcsolatos informéciokat jol lathatd helyre kell kitenni

a létesitményben vagy a dolgozok altal azonosithatd és elérheté helyen.
Minden dolgozo képzésben részesil a munka megkezdése elétt, majd azt
kovetSen rendszeresen. A dolgozdk szabadon, megtorlas nélkil vethetik fel az

egészséguigyi és biztonsagi aggalyaikat.

KORNYEZETVEDELEM

A NEFAB EROFORRASOKAT TAKARIT MEG AZ ELLATASI LANCOK OPTIMALIZALASAVAL. EHHEZ AZ
UGYFELEINKKEL KOZOS INNOVACIOK REVEN FENNTARTHATO CSOMAGOLASI ES LOGISZTIKAI MEGOLDASOKAT
HOZUNK LETRE. FOLYAMATOSAN AZON DOLGOZUNK, HOGY KORNYEZETVEDELMI SZEMPONTBOL JOBBA
TEGYUK TEVEKENYSEGUNKET ES ELLATASI LANCAINKAT, AMI SZEBB JOVOT BIZTOSIT UGYFELEINKNEK,

A TARSADALOMNAK ES A KORNYEZETNEK.

Engedélyek és jelentések
Minden szlkséges kornyezetvédelmi engedélyt be kell szerezni és fenn
kell tartani, és a mikodéssel és jelentéstétellel kapcsolatos eléirdsaikat be

kell tartani.

A szennyezés megelézése és az eréforrdsok csGkkentése

A szennyezé anyagok kibocsatasat és a hulladéktermelést a lehetd
legkisebbre kell szoritani vagy meg kell sziintetni a forrasnal vagy olyan
gyakorlatok révén, mint a kibocsatasszabalyozé berendezések, a gyartas,
a karbantartas és a létesitménybeli folyamatok atalakitasa, vagy egyéb
eszkdzokkel. A természeti eréforrasok, mint a viz, a fosszilis tzemanyagok,
az asvanyi anyagok és az ¢serddbdl szarmazo termékek felhasznéldsat
olyan gyakorlatok révén kell dvni, mint a gyartas, a karbantartas és

a létesitménybeli folyamatok atalakitasa, az anyagok helyettesitése,

Ujrafelhasznaldsa, megdrzése, az Ujrahasznositas és egyéb modszerek.

Veszélyes anyagok

Az emberre vagy a kornyezetre drtalmas vegyszereket, hulladékot és
egyéb anyagokat azonositani kell, fel kell cimkézni és kezelni kell azok
biztonsagos kezelése, mozgatasa, tarolasa (ideértve a talajba vagy vizbe
jutds megelézését), felhasznalasa, Ujrahasznositasa, Ujrafelhasznélasa és

artalmatlanitasa érdekében.

Szildrd hulladék

A nem veszélyes szildrd hulladék kezelése a bevalt modszereknek és

a meglévd helyi eléirdsoknak megfelel6en torténik. Ha lehetséges,

a hulladék mennyisége a leheté legkisebbre csokkentend®, amihez
elényben részesitjuk a hulladék csokkentését, az Ujrafelhasznalast és az

Ujrahasznositast.

Légszennyezé anyagok kibocsdtdsa

Ellendérzés alatt kell tartani a gyartas soran termelédé illékony szerves
vegyszerek, aeroszolok, mard anyagok, részecskék, az ézonréteget lebontd
anyagok és égési melléktermékek mennyiségét, az elérhetd legjobb
technoldgidk alkalmazésaval, amikor csak megvaldsithatd. Az dzonréteget
lebontd anyagok hasznélata kertilendé a Montreali jegyzékonyvnek és az

alkalmazandé eléirasoknak megfelelen.

Anyagokkal kapcsolatos korldtozdsok

Tartjuk magunkat minden alkalmazando jogszabalyhoz, eléirdshoz, az
Ugyfelek elvarasaihoz meghatarozott anyagok termékekben és gyartas
soran valo tiltdsat vagy korlatozasat illetéen, ideértve az Ujrahasznositassal

és artalmatlanitassal kapcsolatos cimkék hasznalatat is.

Vizgazddlkodds
Az ipari folyamatokbdl szarmazd szennyviz drtalmatlanitasat kerdlni kell,
ha megoldhatd, ehelyett tisztitani, feligyelni kell és ellenérzés alatt kell

tartani, a helyi eléirdsokkal 6sszhangban.

Energiafogyasztds és liveghdzhatdsu gdz-kibocsdtds

Arra toreksziink, hogy ellenérzés alatt tartsuk az energiafogyasztast
ésaz 1. és 2. alkalmazasi korbe tartozd Uveghdzhatdsu gaz-kibocsatas
forrasait, és folyamatosan keressiik azokat a lehetéségeket, hogyan
tehetnénk hatékonyabbd energiafogyasztasunkat és csokkenthetnénk

a karbonldbnyomunkat.
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ETIKA

MINDIG TISZTELETBEN TARTJUK AZ EMBEREKET, A MAGAS SZINTU ETIKAI NORMAKAT, ES A KORRUPCIOVAL
KAPCSOLATBAN A ZERO TOLERANCIA ELVET ALKALMAZZUK.

TARTJUK MAGUNKAT A GLOBALIS MEGALLAPODAS 10. ALAPELVEHEZ: ,A VALLALATOKNAK KUZDENIUK
KELL A KORRUPCIO MINDEN FORMAJA ELLEN, BELEERTVE A ZSAROLAST ES A MEGVESZTEGETEST IS.”

KORRUPCIOELLENESSEG
A korrupciot illetéen a zéré tolerancia elvét valljuk, és tdmogatjuk

a Globdlis Megallapodas 10. alapelvét:

LA véllalatoknak kiizdenilk kell a korrupcié minden formdja ellen,
beleértve a zsaroldst és a megvesztegetést is” A Transparency International
a kovetkezoképpen fogalmazza meg a korrupciét: ,hatalommal vald
visszaélés egyéni haszonszerzés céljabol”. Ez nemcsak pénzigyi, hanem
nem pénzlgyi elénydket is jelenthet. A munkavallalok a munkaltatd
legjobb érdekei szerint hozzék meg Uzleti dontéseiket, nem pedig
személyes érdekek vagy kapcsolatok alapjan, és kerdlik azokat a
helyzeteket, amelyekben a személyes érdekeik 6sszeférhetetlenek
lehetnek a munkaltatd érdekeivel, vagy annak akdr a latszatat kelthetik.

A korrupcidellenes térvényeknek vald megfelelés érdekében feltgyeleti,

nyilvantartasi és végrehajtasi eljarasokat kell bevezetni.

Ertékesités
Csak olyan tzletben vesziink részt, ahol tisztességesen versenyezhetlink
az altalunk kindlt termék mindsége és éra alapjan, nem pedig kenépénz

felajanlasaval vagy mas etikatlan magatartéssal.

Igazgatdtandcsi és hasonld tagsdg

Nem megengedett egy haszonszerzés céljabol mikods véllalat vagy
korményzati szerv igazgatotanacsanak vagy hasonlo testiletének
tagja lenni, ha az esetleges érdekellentétet alakit ki. Hasonlé tagsagot
a vezet6jének a vezet6je hagyhat jova elézetesen. A kozhasznu vagy
kozosségi szervezetek igazgatdtandcsi tagsagahoz csak akkor kell

engedély, ha esetleges érdekellentét &ll fenn.

Beszerzés

A beszéllitokat az Gzleti kapcsolat kialakitasa elétt kiértékeljik.

A tisztességes folyamat garantalasa érdekében az egymassal

versengd beszallitdknak ugyanazt a dokumentaciot, informaciokat

és idokeretet kell a rendelkezésére bocsétani, hogy azonos feltételek
mellett versenyezhessenek. A beszallitok a dolgozokat informaciok
kiszivarogtatasara kérhetik, ennek érdekében megprobalhatjak lefizetni
Oket, vagy személyes elényoket biztosithatnak a szamukra, hogy kedvezé

helyzetbe kerlljenek. Egyetlen alkalmazott sem tehet eleget ilyen kérésnek

vagy fogadhat el elényoket, és mas mdédon sem kerilhetnek olyan
helyzetbe, ahol tisztességtelen befolydsolds vagy annak akar csak a gyanuja
merulhet fel. A beszallitdk a torvényes termékekért és szolgéltatasokért

cserébe megfeleld, észszer(i és igazolhatd kifizetésben részestlnek.

Ajdndeékok, vendégldtds és kiaddsok

Nem kinalunk fel vagy fogadunk el olyan ajandékot, elénydket,
visszatéritést vagy szérakoztatast harmadik félnek/féltél, amely
torvénysértésnek minésul, vagy amelyrél azt gondolhatjék, hogy
befolydsolhatja egy Uzleti tranzakcié kimenetelét, vagy amely
tisztességtelen befolydsnak teheti ki a vallalatot.

E tekintetben kulonos figyelmet kell forditani az allami vagy kormanyzati
tisztviselSkkel és alkalmazottakkal dpolt kapcsolatokra. Az altalunk fizetett

ajandékok, vendéglatas és kiadasok soha

nem tlinhetnek tulzénak vagy pazarlonak,
nem adhaték gyakran,
nem hozhatjék a cimzettet kotelezettségi helyzetbe, vagy

hogy mashol barmilyen ellenszolgéltatast nyujtson cserébe

Az ajdndékok kozé dltaldban alacsony értékd, szakmai okokbdl, viszonzés vagy
ellenérték elvarasa nélkil adott dolgok tartoznak. Az ajandékoknak a vallalatok
egymas kolcsonds elismerésén kivil nem lehet mas szereplk egy Uzleti

folyamatban.

Az ajandéknak szerény értékiinek kell lennie, és soha nem hozhatja a
kedvezményezettet olyan helyzetbe, amelyben lekotelezetté vélik. Altalanos

és elfogadhatd ajandékok példaul a vallalati promadcids targyak.

Ajandék soha nem lehet pénz, kdlcson vagy barmely mas, pénzben

kifejezhetd értékkel bird dolog.

A széllitoktol vagy harmadik felektél kapott ajandékokat, amikor csak

lehet, tisztelettel vissza kel utasitani. Azokban az esetekben amikor ez nem
lehetséges (példaul postai Uton érkezett dolgok, vagy bizonyos orszagokban
vagy kulturékban), az ajandékokat egy kdzos kirakatba kell tenni, vagy

jotékony célra fel kell ajanlani.



Code of Conduct

A vendéglatas jellemzden étkezéseket és/vagy szorakoztatast (példaul zenei,
sport- vagy szinhdzi események) tartalmaz, amely soran a vallalat Uzleti
kapcsolatokat szeretne kiépiteni vagy tovabbépiteni meglévé vagy lehetséges

Ugyfelekkel és Uzleti partnerekkel.

. Ahhoz, hogy a vendéglatds megengedheté legyen, mindig egy Uzleti
megbeszéléssel kapcsolatosnak kell lennie, és az tzleti jellegnek kell
domindlinia.

. A vendégszeretet megkovetel, hogy a hazigazda jelen legyen, és
hogy a vendégszeretet tisztességesen biztosftott és szerény értékl

legyen.

|dénként kiadasok mertilnek fel, amikor az Ugyfeleket meghivjuk bemutatd

telephelyekre termékbemutatora/tesztelésre, képzésre vagy konferenciakra.

. Minden kiadasnak egy Uzleti megbeszéléssel kapcsolatosnak kell

lennie, és az Uzleti jellegnek kell dominalnia.

Kendpénz, visszatérités stb.
Nem kértink vagy fogadunk el, kinalunk fel vagy adunk sem kézvetlendl, sem
kozvetve semmilyen jellegl kenépénzt, visszatéritést vagy mas torvénytelen

és tisztességtelen elényt.

Adatok kbzzététele

Az Uzleti tranzakcidknak atldthatéaknak kell lennitik, és pontosan meg kell
jelenniUk a résztvevék kdnyvelésében és nyilvantartasaiban. A résztvevok
munkatigyi, egészségvédelmi és biztonsagi, kornyezetvédelmi eljarasaira,
Uzleti tevékenységeire, szerkezetére, pénzigyi helyzetére és teljesitményére
vonatkozo informéciok a vonatkozd eléirdsoknak és az irdnyadd ipardgi
gyakorlatnak megfeleléen teheték kozzé. A nyilvantartasok meghamisitasa,
illetve az dllapotok vagy eljdrasok valétlan bemutatésa nem elfogadhat az

Uzleti lancon beldl.

Szellemi tulajdon

Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdonjogokat. A technolégiat és a know-
how-t a szellemi tulajdonjogok védelmét biztositd modon kell dtadni,

és az Ugyfelek és beszallitok adatait védeni kell megfeleld be- és kilépési

jogosultsagokkal.

Nefab

Adatvédelem

Elkotelezettek vagyunk mindazok személyes adatainak észszerlien
elvarhato védelme irdnt, akikkel Gzleti kapcsolatban vagyunk, ideértve
a beszallitoinkat, Ugyfeleinket, fogyasztoinkat és alkalmazottainkat.

A személyes adatok gyUjtése, taroldsa, feldolgozasa, tovabbitdsa

és megosztasa sordn betartjuk az adatvédelmi és szabdlyozasi

kovetelményeket.

Konfliktusévezetekbdl szdrmazd dsvdnykincsek

Konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanykincs”lehet a tantal, az ¢n, a
volfram (és az ércek, amelyekbdl szarmaznak) és az arany, figgetlendl
attdl, hogy honnan szérmaznak, hol dolgozzak fel vagy értékesitik.
Mindent megtesziink, hogy olyan forrasbél szerezziik be anyagainkat,
amely megfelel a Gazdasagi EgyuttmUkodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) konfliktusok altal érintett vagy nagy kockazatot jelentd
térségekbdl szarmazo dsvanyok feleldsségteljes elldtasi lancardl

sz6lé Utmutatdsanak vagy mds, azzal egyenértéki és elismert, kelld

gondossagroél szolo keretnek.

Verseny
Tevékenységeinket a vonatkozd torvényeknek és eléirdsoknak
megfeleléen végezzik, valamint tartézkodunk versenyellenes

megallapodasok megkotésétdl.

Megfelel6ségi aggdlyokjelentése

Arra batoritjuk az alkalmazottainkat, a beszallitdinkat és az Ugyfeleinket,
hogy a webhelyen keresztll jelentsenek minden olyan magatartast,
amely szerintlk a torvények vagy a jelen Etikai Kédex megsértésének
mindsulnek:

https://report.whistleb.com/nefab

Semmilyen formaban nem tlrjlk a zaklatést, a diszkriminaciot vagy
a megtorlast azon személyek ellen, akik a jelen Etikai Kodexszel

0sszhangban szélalnak fel és johiszemUen cselekednek.
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