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Drodzy Pracownicy, Drogie Pracownice,

Zgodnie z celem i podstawowymi warto$ciami Nefab oraz z naszym Kodeksem Postepowania, nieustannie staramy sie szanowac
nasza reputacje i zaufang marke. Kamieniami wegielnymi sa dla nas etyczna postawa biznesowa, uczciwe traktowanie wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikdw, bezpieczeristwo i higiena w naszych miejscach pracy oraz jasny nacisk na zréwnowazony
rozwoj i oszczednos¢ zasobow. Te kamienie wegielne sg zharmonizowane z priorytetami naszych globalnych klientéw, jak réwniez

wiascicieli naszego przedsiebiorstwa.

W Nefab egzekwujemy szereg wspolnych norm i wzorcow postepowania w zakresie etyki biznesu. Polityka ustanowiona naszym
{i>Kodeksem postepowania<i} okresla to, w jaki sposéb prowadzimy dziatalnos¢ na catym Swiecie. Nieprzerwanie pracujemy nad
budowaniem i pielegnowaniem zaufania i wiarygodnosci w relacjach z klientami, wspdtpracownikami, parterami biznesowymi oraz
innymi udziatowcami. Dazymy do ciggtego doskonalenia w odniesieniu do wszystkich obszaréw objetych niniejszym Kodeksem
Postepowania, dlatego tez przestrzeganie Kodeksu Postepowania przez wszystkie spotki i pracownikéw Nefab jest obowigzkowe.
Przestrzegania Kodeksu postepowania oczekujemy takze od naszych Dostawcéw, jako ze standardy ustanowione Kodeksem moga

by¢ wyzsze od tych, jakie wynikaja z obowigzujacych przepiséw prawa.
Najwiasciwsze postepowanie jest dla Nefab jedyng mozliwa droga. Niniejszy Kodeks Postepowania ma na celu przedstawienie

tego, jak przektadamy owo podejscie na praktyke — z korzyscia dla naszych ludzi, klientéw oraz

Swiata wokot nas.

T2y

Per Ohagen
Prezes i Dyrektor generalny, Nefab
Sztokholm, kwieciert 2022
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PRAWA CZtOWIEKA

POPIERAMY | RESPEKTUJEMY MIEDZYNARODOWA OCHRONE PRAW CZtOWIEKA ORAZ DBAMY O TO, BY
PRZEDSIEBIORSTWO NIE MIALO NIC WSPOLNEGO Z PRZYPADKAMI £t AMANIA PRAW CZEOWIEKA.

Wolnos¢ zrzeszania sie

W ramach dozwolonych przez lokalne badz znajdujace zastosowanie
przepisy wszyscy pracownicy maja swobode zakfadania i wigczania sie do
zwiazkoéw wedtug wiasnego uznania, negocjacji umow zbiorowych oraz
uczestnictwa w pokojowych zgromadzeniach — jak réwniez kazdemu
pracownikowi przystuguje prawo do zaniechania udziatu w takich
dziataniach. Pracownicy i / lub ich przedstawiciele musza mie¢ mozliwos¢
otwarcie komunikowac kierownictwu swoje pomysty i niepokoje co do
warunkoéw pracy oraz praktyk przywdéddczych — bez obaw o ewentualng
dyskryminacje, dziatania odwetowe, zastraszanie badZ molestowanie.

Praca przymusowa lub obowigzkowa

Nie jest tolerowana zadna forma pracy przymusowej badz
obowigzkowej — kazdy pracownik ma prawo bezkarnie zakoriczyc
stosunek zatrudnienia, o ile dotrzymany zostaje uzasadniony okres
wypowiedzenia, ustanowiony zawartg z pracownikiem umowa badz
obowiazujacymi przepisami prawa. Od pracownikéw nie wymaga sie
sktadania u pracodawcy depozytéw pienieznych ani dokumentéw
tozsamosci. W sytuacjach, do ktérych angazowani sa podwykonawcy,
posrednicy badz rekruterzy, dopilnowujemy, zeby dostep pracownikow
do ich dokumentoéw tozsamosci lub imigracji nie byt przez takie osoby
uniemozliwiany, ani tez by takie osoby nie przetrzymywaty, nie niszczyty,
nie zatajaly ani nie konfiskowaty takich dokumentéw. Dbamy réwniez o to,
by pracownicy nie byli zobowiazani do uiszczania jakiegokolwiek rodzaju
optat tytutem ich zatrudnienia.

Zatrudnienie nieletnich

Praca dzieci nie jest dopuszczalna na zadnym etapie operacji Nefab.
Pojecie dziecko” odnosi sie tu do kazdej osoby w wieku ponizej lat 15,
badZ w wieku ponizej odpowiadajacego ukoriczeniu ksztatcenia
obowigzkowego, badZ w wieku ponizej minimalnego, jaki zezwala na
zatrudnienie osoby w danym kraju — obowigzuje najwyzszy z tych trzech
poziomow. Obowiazkiem uczestniczacych w dziatalnosci podmiotéw jest
wdrozenie i egzekwowanie stosownego mechanizmu weryfikacji wieku
pracownikéw. Popiera sie realizowanie zgodnych z prawem programéw
nauki w miejscu pracy, spetniajacych wszelkie wymagania przepisow.
Pracownikom w wieku ponizej lat 18 (nazywanym,pracownikami
mtodocianymi”) nie zezwala sie na wykonywanie pracy, ktéra stanowitaby
zagrozenie dla ich zdrowia lub bezpieczeristwa, w tym pracy na nocnej
zmianie oraz w godzinach nadliczbowych. W przypadku zatrudnianych
studentow badz uczniow pilnujemy stosownego prowadzenia ich

akt i respektowania ich praw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W wykrywanych przypadkach pracy dzieci zapewniana jest pomoc

/ naprawa.

Uczciwe warunki zatrudnienia

Z kazdym pracownikiem zawarta musi by¢ pisemna umowa zatrudnienia
sporzadzona w jezyku ojczystym pracownika — pracownik musi rozumiec¢
warunki swojego zatrudnienia. Wyptacane pracownikom wynagrodzenie
musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami ptacowymi, w tym w zakresie
ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych oraz prawnie wymaganych
Swiadczen. Wszystkie rozliczenia wynagrodzer musza byc jasne i przejrzyste.
Wymiar pracy nie moze przekracza¢ maksimum godzin pracy ustanowionego
lokalnym prawem. Ponadto tydzieri pracy nie moze przekracza¢ 60 godzin,
wiacznie z godzinami nadliczbowymi — a przy tym wszelkie godziny
nadliczbowe musza by¢ dobrowolne, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych
bad? nietypowych. Pracownikom przystugiwa¢ musi co najmniej jeden

dziert wolny od pracy na siedem dni. Przez dzier wolny od pracy rozumie

sie co najmniej 24 godziny z rzedu. Nie s3 dozwolone srodki dyscyplinarne

w postaci redukcji wynagrodzenia. Pracownikom przystuguja przerwy oraz
dni wolne od pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — w tym
zwolnienie chorobowe oraz urlop macierzyrski. Wszelkie wykorzystanie pracy
tymczasowej, wyjazdowej badZ zewnetrznej musi miescic sie w granicach
ustanowionych obowigzujacymi przepisami prawa.

Humanitarne traktowanie

Nie ma miejsca na ostre badZ niehumanitarne traktowanie, w tym
przemoc, przemoc na tle ptciowym, molestowanie seksualne, przemoc
seksualng, kary cielesne, przymus fizyczny badz psychiczny, nekanie,
upokarzanie, ani tez uwtaczajace stowne $rodki dyscyplinujace

wobec pracownikdw; nie ma réwniez miejsca na grozby méwiace

o takim traktowaniu. Regulaminy i procedury dyscyplinarne
sprzyjajace przestrzeganiu tych zakazéw musza byc jasno okreslone

i zakomunikowane pracownikom.

Brak dyskryminadji

Wewnetrzna réznorodnos¢ naszych kadr jest ich pozytywnym aspektem
— nikt, bez wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, orientacje seksualng,
narodowos¢, status rodzicielski, stan cywilny, cigze, wyznanie, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ etniczng, pochodzenie spoteczne, wiek,
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych badz niepetnosprawnosci,

nie moze by¢ poddawany dyskryminacji ani molestowaniu, i zadna

z tych cech nie moze by¢ decydujaca w kontekscie realizacji praktyk
zatrudnienia, takich jak awanse, nagrody itp.

Pracownicy i pracownice o jednakowych kwalifikacjach, doswiadczeniu

i wynikach powinni otrzymywac identyczne wynagrodzenie za te sama
prace. Pracownikom przystugiwac¢ musi odpowiednia, uzasadniona
przestrzeri do praktykowania swojego wyznania. Ponadto pracownicy lub
potencjalni pracownicy nie powinni by¢ poddawani testom medycznym,
w tym testom na ciagze lub dziewictwo, ani badaniom fizycznym, ktére
mogtyby zosta¢ wykorzystane w sposéb dyskryminacyjny.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

STWARZAMY DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW ZDROWE | BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY, ZGODNE
Z MIEDZYNARODOWYMI NORMAMI ORAZ LOKALNYMI PRZEPISAMI PRAWA.

Bezpieczeristwo pracy

Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow muszg byc
rozpoznawane i poddawane ocenie oraz fagodzone z zastosowaniem
obowiazujacej hierarchii srodkéw kontroli (Hierarchy of Controls), ktéra
obejmuje wyeliminowanie zagrozenia, zmiane proceséw lub materiatow
na inne, kontrole wpisana w budowe systemdéw, wdrozenie technicznych
i administracyjnych srodkéw kontroli, prewencyjne utrzymanie ruchu

i bezpieczne procedury pracy oraz nieustajace szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadkach, w ktérych takie srodki
nie pozwalaja na adekwatna kontrole zagrozen, pracownikom musza byc
zapewniane odpowiednie, utrzymane w nalezytym stanie srodki ochrony
indywidualnej, a takze materiaty edukacyjne traktujace o ryzyku, z jakim

pracownicy maja do czynienia wobec danych zagrozen.

Ponadto podejmowane musza by¢ uzasadnione kroki majace na celu
ochrone kobiet w cigzy i karmiacych matek przed warunkami pracy
obejmujacymi powazne zagrozenia, eliminowanie badzZ ograniczanie
w miejscu pracy wszelkich zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
kobiet w cigzy i karmigcych matek — takze tych majacych bezposredni
zwiazek z przydzielanymi zadaniami — oraz zapewnienie uzasadnionej

infrastruktury karmigcym matkom.

Przygotowanie na wypadek sytuacji nadzwyczajnych

Konieczne jest rozpoznawanie i poddawanie ocenie potencjalnych
sytuacji nadzwyczajnych oraz ograniczanie do minimum ich
oddziatywania, poprzez wdrozenie plandw postepowania i procedur
reagowania, obejmujacych sprawozdawczos¢, zawiadamianie
pracownikéw i ewakuacje, a takze szkolenie pracownikéw i ¢wiczenia.
Cwiczenia muszg by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz do roku badz
zgodnie z lokalnymi przepisami prawa — obowigzuje surowszy z tych
wymogow. Plany postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych musza
obejmowac takze stosowny sprzet przeciwpozarowy, niezablokowane
wyjécia awaryjne i drogi ewakuacyjne, adekwatng infrastrukture
ewakuacyjng, dane kontaktowe stuzb ratowniczych oraz plany
przywrocenia normalnego funkcjonowania obiektow. Takie plany

i procedury musza byc¢ zorientowane na ograniczenie do minimum szkod

dla 0séb, srodowiska i mienia.

Urazy i schorzenia zawodowe

Ustanowione musza by¢ procedury i systemy zapobiegania urazom

i schorzeniom zawodowym, zarzadzania nimi, monitorowania ich oraz
sprawozdawczosci w ich zakresie, obejmujace srodki zorientowane na:
nakfanianie pracownikéw do dokonywania zgtoszen; klasyfikowanie

i dokumentowanie przypadkéw urazu badz schorzenia zawodowego;
zapewnienie niezbednego leczenia; prowadzenie dochodzen

w zaistniatych przypadkach i wdrazanie dziatar naprawczych w celu

wyeliminowania przyczyn; usprawnienie powrotu pracownikéw do pracy.

Higiena przemystu

Narazenie pracownikdw na czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne

musi by¢ rozpoznawane, poddawane ocenie i kontrolowane zgodnie

z obowiazujaca hierarchig srodkéw kontroli (Hierarchy of Controls).

W razie rozpoznania jakichkolwiek potencjalnych zagrozen uczestniczace

w dziatalno$¢ podmioty maja obowigzek szuka¢ mozliwosci wyeliminowania
i/ lub ograniczenia owych potencjalnych zagrozen. Potencjalne zagrozenia,
ktérych nie mozna wyeliminowac ani ograniczy¢, musza byc kontrolowane
poprzez budowe systemow oraz $rodki techniczne i administracyjne.

W przypadkach, w ktérych takie $rodki nie pozwalaja na adekwatng kontrole
zagrozen, pracownikom musza by¢ zapewniane nieodptatnie odpowiednie,
utrzymane w nalezytym stanie $rodki ochrony indywidualnej, i pracownicy
musza je stosowac. Programy ochrony muszg mie¢ charakter ciagty

i obejmowac materialy edukacyjne traktujace o ryzyku, z jakim pracownicy

majg do czynienia wobec danych zagrozen.

Prace fizycznie wymagajqce

Konieczne jest rozpoznawanie, poddawanie ocenie i kontrolowanie narazenia
pracownikdw na niebezpieczeristwo stwarzane przez zadania fizycznie
wymagajace, w tym reczne manipulowanie materiatami, unoszenie duzych
ciezaréw badz wielokrotne unoszenie ciezardw, dtugotrwate przebywanie

w pozydji stojacej oraz wykonywanie wysoce powtarzalnych badZz meczacych

czynnosci montazowych.

Zabezpieczenie maszyn

Maszyny produkcyjne i inne musza by¢ poddawane ocenie pod wzgledem
stwarzanych zagrozen dla bezpieczenstwa. Wszedzie tam, gdzie maszyny
stwarzaja niebezpieczerstwo odniesienia urazow przez pracownikéw,

konieczne jest zapewnienie fizycznych oston, blokad i barier.
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Infrastruktura sanitarna, wyzywienie i zakwaterowanie
Pracownikom musi by¢ zapewniony bezposredni dostep do utrzymanych
w czystosci toalet, wody pitnej, higienicznej przestrzeni przygotowania

positkdw, szatni oraz stotowki.

Kwatery pracownicze musza by¢ utrzymane w czystosci i bezpieczne oraz
wyposazone w odpowiednie wyjscia awaryjne i drogi ewakuacyjne, ciepty
wode w natryskach, dostateczne o$wietlenie, ogrzewanie i wentylacje,
indywidualnie zamykane schowki na przedmioty osobiste i wartosciowe oraz
uzasadniona przestrzen prywatna z adekwatnymi mozliwosciami wejscia

i wyjscia.

Nefab H

Komunikacja w zakresie BHP

Pracownikom zapewnione muszg by¢ odpowiednie informacje

i przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,
przygotowane w jezyku ojczystym pracownika badz jezyku, ktory pracownik
rozumie, i odnoszace sie do wszystkich rozpoznanych zagrozen w miejscu
pracy, na jakie pracownik jest narazony. Informacja dotyczaca bezpieczeristwa
i higieny pracy musi by¢ w widoczny sposéb rozmieszczona w obiekcie badz
zapewniona w miejscu rozpoznawalnym i dostepnym dla pracownikdw.
Przeszkolenie zapewnia sie wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem
wykonywania pracy i nastepnie w regularnych odstepach czasu. Pracownikow
nakfania sie do zgtaszania — bez obaw o odwet — wszelkich niepokojéw co

do bezpieczenstwa i higieny pracy.

OCHRONA SRODOWISKA

NEFAB OSZCZEDZA ZASOBY, OPTYMALIZUJAC £ ANCUCHY ZAOPATRZENIA. JEST TO MOZLIWE DZIEKI
OSIAGANEJ WSPOLNIE Z KLIENTAMI INNOWACJI — POPRZEZ TWORZENIE ZROWNOWAZONYCH ROZWIAZAN
Z ZAKRESU PAKOWANIA | LOGISTYKI. STALE DOSKONALIMY NASZE OPERACJE | tANCUCHY ZAOPATRZENIA
Z PUNKTU WIDZENIA OCHRONY SRODOWISKA — TO POZWALA DBAC O LEPSZE JUTRO NASZYCH KLIENTOW,

SPOLECZENSTWA | PRZYRODY.

Pozwolenia i sprawozdawczos¢

Konieczne jest uzyskiwanie i dokumentowanie wszelkich wymaganych
pozwoler $rodowiskowych oraz przestrzeganie wszystkich powigzanych
wymogow w zakresie sposobu prowadzenia dziatalnosci oraz

sprawozdawczosci.

Przeciwdziatanie zanieczyszczeniom i ograniczenie wykorzystania zasobéw
Emisje i zrzuty zanieczyszczen oraz generowanie odpadéw nalezy
minimalizowac badz eliminowac u zrodta, poprzez takie praktyki, jak
wykorzystanie urzadzer kontroli zanieczyszczenia, zmiany w produkgji,
utrzymaniu ruchu i zakladowych procesach, albo inne. Zuzycie zasobdw
naturalnych, w tym wody, paliw kopalnych, mineratéw oraz produktéw
lasow dziewiczych, musi by¢ ograniczane poprzez takie praktyki, jak zmiany
w produkgji, utrzymaniu ruchu i zaktadowych procesach, zmiana materiatow

na inne, ponowne wykorzystanie, oszczednosg, recykling, albo inne.

Substancje niebezpieczne

Chemikalia, odpady oraz inne materiaty, ktére stwarzaja zagrozenie

dla ludzi badz srodowiska, musza by¢ rozpoznawane, znakowane

i obstugiwane w sposdb gwarantujacy bezpieczne manipulowanie
nimi, przemieszczanie ich, przechowywanie (facznie z zapobieganiem
wyciekom do gruntu i wod), wykorzystanie, recykling lub zawracanie do

obiegu, oraz usuwanie.

Odpady state

Odpady state niebedace odpadami niebezpiecznymi obstuguje sie

w sposob zgodny z wzorcami postepowania w tym zakresie oraz
obowiazujacymi przepisami prawa. W miare mozliwosci generowane ilosci
odpaddw minimalizuje sie, przy czym preferowanymi alternatywami dla
generowania odpaddw sa redukcja, ponowne wykorzystanie oraz recykling.

Emisje do atmosfery

Emitowanie do atmosfery lotnych zwigzkéw organicznych, aerozoli,
substancji korozyjnych, pytéw, substancji zubozajacych warstwe ozonowa
oraz produktéw ubocznych spalania pochodzacych z dziatalnosci

musi by¢ kontrolowane z wykorzystaniem, o ile jest to osiagalne,
najlepszych dostepnych technologii. Uzycia substancji zubozajacych
warstwe ozonowa nalezy unika¢, zgodnie z Protokotem montrealskim

i obowigzujacymi przepisami prawa.

Ograniczenie wykorzystania okreslonych materiatow

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa,
rozporzadzen i requlaminéw oraz wymagan klientow w zakresie zakazu
badZ ograniczenia wykorzystania okreslonych substancji w produktach
i produkdji, facznie ze stosownym znakowaniem pod katem recyklingu

i usuwania odpadow.

Gospodarka wodna

Odprowadzania sciekdw z proceséw przemystowych nalezy w miare
mozliwosci unika¢ — a gdziekolwiek do tego dochodzi, konieczne
jest oczyszczanie, monitorowanie i kontrolowanie sciekéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zuzycie energii i emisja gazéw cieplarnianych

Doktadamy wszelkich staran, by kontrolowac zuzycie energii i zasobéw
w zakresach 112 emisji gazéw cieplarnianych, i stale poszukujemy
sposobow na polepszanie sprawnosci energetycznej prowadzonej

dziafalnosci i zmniejszanie jej sladu weglowego.
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ETYKA

NIEZMIENNIE RESPEKTUJEMY CZLtOWIEKA | WYSOKIE STANDARDY ETYCZNE. WYZNAJEMY POLITYKE ZEROWEJ

TOLERANCJI DLA KORUPCJI.

STOSUJEMY SIE DO 10. REGULY GLOBAL COMPACT: ,PRZEDSIEBIORSTWA MAJA OBOWIAZEK ZWALCZAC KORUP-
CJE W KAZDEJ POSTACI, £t ACZNIE Z WYMUSZENIAMI | t APOWKARSTWEM”.

PRZECIWDZIAELANIE KORUPCJI
Wyznajemy polityke zerowej tolerancji dla korupcji — popieramy
10. regute Global Compact:

,Przedsiebiorstwa maja obowiazek zwalczac korupcje w kazdej postadi,
tacznie z wymuszeniami i fapowkarstwem” Transparency International
definiuje korupcje jako,naduzycie powierzonej wtadzy w celu osiagniecia
korzysci osobistej” Moze to sie odnosi¢ nie tylko do korzysci finansowych,
ale i do przewag majacych inny charakter. Pracownicy podejmujg decyzje
biznesowe w najlepszym interesie Pracodawcy — nie kieruja sie przy
tym wzgledami ani relacjami osobistymi oraz unikaja sytuacji, w ktérych
ich interes osobisty mogtby sta¢ w sprzecznosci, badz chocby sprawiac
wrazenie sprzecznego, z interesami Pracodawcy. Wdraza sie procedury
monitorowania, prowadzenia ksigg i $cigania majace za zadanie pilnowac

zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.

Sprzedaz
Prowadzimy dziatalnos¢ wytacznie tam, gdzie mozemy uczciwie
konkurowac¢ o klientéw nasza ofertg — jakoscia i ceng — a nie poprzez

oferowanie tapdéwek badz angazowanie sie w inny nieetyczny proceder.

Cztonkostwo w zarzqdzie i kwestie pokrewne

Zasiadanie w zarzadzie badZ podobnym ciele komercyjnego
przedsiebiorstwa lub agencji rzadowej jest zabronione w przypadkach,
w ktérych mogtoby to powodowac konflikt interesow. Wiaczenie

w sktad takiego ciata musi zosta¢ zaaprobowane z wyprzedzeniem przez
przetozonego drugiego stopnia. Zasiadanie w zarzadzie organizacji
non-profit badZ spotecznosciowych wymaga wyraznej zgody jedynie

w sytuacjach potencjalnego konfliktu intereséw.

Zaopatrzenie

Dostawcy podlegaja ocenie przed nawigzaniem jakichkolwiek stosunkow
biznesowych. Z mysla o zagwarantowaniu uczciwosci procesu,
wszystkim stajacym do przetargu dostawcom zapewniane musza

byc te same informacje, dokumentacja i harmonogram, tak by mogli

oni konkurowac na réwnych warunkach. W kierunku personelu dziatu
zakupdw dostawcy moga podejmowac ruchy zorientowane na wyciek

informacji badz oferowac osobiste korzysci, ktére stawiatyby dostawce

w uprzywilejowanej pozycji. Zadnemu z pracownikdw nie wolno
honorowac takich ruchéw ani przyjmowac takich korzysci, ani tez w zaden
inny sposéb ulega¢ niepozadanym wptywom, ani nawet dawac powoddw
do podejrzen, ze taki niepozadany wptyw miat miejsce. Platnosci na rzecz
dostawcow musza by¢ stosowne i uzasadnione w $wietle otrzymywanych

w zamian prawowitych produktéw lub ustug.

Podarunki, goscinnos¢ i wydatki

W relacjach ze stronami trzecimi nie oferujemy ani nie przyjmujemy
podarunkéw, korzysci, rekompensat ani rozrywek, ktére statyby

W Sprzecznosci z przepisami prawa badz ktére mogtyby by¢ postrzegane
jako wplyw na rezultaty transakgji biznesowych albo potencjalne
narazenie naszego przedsiebiorstwa na niepozadany wptyw.

Ze szczegolng ostroznoscig nalezy podchodzi¢ do wszelkich relacji

z funkcjonariuszami publicznymi oraz urzednikami panstwowymi.

W Zadnym wypadku nie sa dopuszczalne takie podarunki, goscinnos¢
badz wydatki, ktére:

mogtyby by¢ postrzegane jako przesadne badz luksusowe;
sg oferowane regularnie;
mogg pozostawic odbiorce w sytuacji zobowigzania lub w inny

sposob w poczuciu potrzeby odwzajemnienia sie.

Podarunkami sa na ogét przedmioty o niewielkiej wartosci, wreczane
w okolicznosciach zawodowych bez jakichkolwiek oczekiwan rekompensaty
badZ rewanzu. Podarunki odgrywaja w procesie biznesowym wytacznie role

gestu wzajemnego uznania pomiedzy przedsiebiorstwami.

Warto$¢ podarunku powinna byc¢ niewygdrowana — pod zadnym pozorem
nie moze stawiac odbiorcy w pozycji zobowigzania. Powszechnie wreczanymi

i dozwolonymi podarunkami sg np. firmowe gadzety.

Podarunkiem w zadnym wypadku nie moga by¢ pienigdze, w tym pozyczka,

ani tez nic innego, co mozna wymienic¢ na warto$c pieniezna.

Przyjmowania podarunkéw od dostawcow oraz innych stron trzecich nalezy
w miare mozliwosci uprzejmie odmawiac. W okolicznoéciach, w ktérych nie
jest to mozliwe (np. przesytka pocztowa lub okreslony kraj badz okredlona
kultura), podarunek musi trafi¢ na ekspozycje lub zosta¢ przekazany na cele

charytatywne.



Code of Conduct

Goscinnos¢ obejmuje na ogdt positki i/ lub rozrywki (np. koncerty, wydarzenia
sportowe, spektakle), poprzez ktdre przedsiebiorstwo usituje nawigzac badz
rozwinac relacje biznesowe z obecnymi badz potencjalnymi klientami

i partnerami biznesowymi.

Aby forma goscinnosci byta do przyjecia, musi by¢ zwigzana ze
spotkaniem biznesowym — i aspekt biznesowy interakgji musi by¢
dominujacy.

Warunkami obowigzujgcymi w odniesieniu do goscinnosci sa
obecnos¢ gospodarza, uczciwe wyswiadczenie goscinnosci oraz

niewygorowana wartos¢.

Wydatki ponosi sie niekiedy w zwigzku z zapraszaniem klientéw do
obiektéw demonstracyjnych na pokazy badz testy produktéw, szkolenia lub

konferencje.

Wszelkie ponoszone wydatki musza by¢ zwigzane ze spotkaniem

biznesowym — i aspekt biznesowy interakgji musi by¢ dominujacy.

tapowki, nielegalne prowizje itp.
Nie zagdamy ani nie przyjmujemy — ani bezposrednio, ani posrednio
— zadnego rodzaju fapdwek, nielegalnych prowizji oraz innych niezgodnych

7 prawem badz nieetycznych korzysci.

Ujawnianie informacji

Wszystkie operacje biznesowe musza by¢ przeprowadzane w sposob
transparentny i precyzyjnie odzwierciedlane w ksiegach i aktach
uczestniczacego w dziatalnosci podmiotu. Informacje o prowadzacym
dziatalno$¢ podmiocie dotyczace zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, postepowania w zakresie ochrony $rodowiska, podejmowanych
operacji biznesowych, struktury organizacyjnej, sytuacji finansowej

oraz osigganych wynikow musza by¢ ujawniane w sposéb zgodny

z obowiazujacymi przepisami oraz dominujacymi w branzy praktykami.
Fatszowanie akt badz podawanie nieprawdziwych informacji o warunkach lub

postepowaniu w ramach faricucha zaopatrzenia jest niedopuszczalne.

Wtasnosc intelektualna

Respektujemy prawa wiasnosci intelektualnej. Transfer technologii

i znajomosci rzeczy musi odbywac sie w taki sposdb, by chronione byty
prawa wiasnosci intelektualnej — informacje klienta i dostawcy musza by¢

zabezpieczone poprzez uzasadnione uprawnienia wejscia i wyjscia.

Nefab

Prywatnosc

Naszym obowigzkiem jest zaspokajanie uzasadnionych oczekiwan
wzgledem prywatnosci informacji osobowych dotyczacych wszystkich
0s6b, z ktérymi mamy do czynienia w prowadzonej dziatalnosci, w tym
dostawcow, klientdw, konsumentdw oraz pracownikow. W kazdych
okolicznosciach, w ktorych gromadzone, przechowywane, przetwarzane,
przesytane i udostepniane sg dane osobowe, przestrzegamy przepiséw

prawa i rozporzadzen w zakresie prywatnosci i ochrony informacji.

Mineraty konfliktowe

,Mineraty konfliktowe" to takie, ktore zawieraja tantal, cyne, wolfram (oraz
ich rudy) badz ztoto — bez wzgledu na miejsce wydobycia, przetworzenia
lub sprzedazy. Doktadamy staran, by materiaty pozyskiwac¢ w sposéb
zgodny z opublikowanym przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) dokumentem {i>Guidance for Responsible Supply
Chains of Minerals from Conflict Affected and High-Risk Areas<i}
[Wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych
tancuchow dostaw mineratéw z obszaréw objetych konfliktami i obszardw
wysokiego ryzykal badz rownowaznym i uznawanym dokumentem

ramowym regulujacym kwestie nalezytej starannosci w tym zakresie.

Konkurencja
Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
— nie przystepujemy przy tym do porozumier szkodliwych dla

warunkéw konkurengji.

Zgtaszanie podejrzeri niezgodnosci

Nakfaniamy naszych pracownikéw, dostawcodw i klientéw do zgtaszania
wszelkich przypadkéw podejrzenia naruszenia postanowien niniejszego
{i>Kodeksu postepowania<i} — za posrednictwem naszego serwisu
internetowego:

https://report.whistleb.com/nefab

Nie tolerujemy zadnych form molestowania, dyskryminacji badz odwetu
wobec jakichkolwiek oséb zgtaszajacych obawy i dziatajacych w dobrej

wierze zgodnie z niniejszym {i>Kodeksem postepowania<i}.
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