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VYHLASENIE O
PODPORE

CEO, PER OHAGEN

Vézeni kolegovia,

Ako sa odraza v Ucele, zékladnych hodnotach spolo¢nosti Nefab a zdéraznené v nasom kddexe spravania, neustale sa snazime ctit si
nasu povest a doveryhodnu znacku. Etické obchodné spravanie, férové zaobchadzanie so vietkymi zamestnancami a kolegami, zdravie
a bezpecnost na nasom pracovisku a jasné zameranie na udrzatelnost a Setrenie zdrojov su pre nas v Nefab zékladnymi kamerimi. Tieto

zékladné kamene sa velmi dobre zhoduju so zékladnymi kamernmi nasich globalnych zdkaznikov, ako aj nasich vlastnikov.

V spolocnosti Nefab méme stibor spolo¢nych postupov a standardov v oblasti etického obchodu. Nase zasady v Kédexe spravania
definuju spdsob, akym obchodujeme po celom svete. Dosledne pracujeme na budovani a udrziavani dévery a spolahlivosti s nasimi
zakaznikmi, kolegami, obchodnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami. Snazime sa o neustale zlepsovanie tykajuce sa
véetkych oblasti, na ktoré sa vztahuje tento Kédex spravania, a preto je povinné, aby vsetky spolo¢nosti a zamestnanci spolo¢nosti
Nefab dodrziavali Kédex spravania. Pozadujeme tiez, aby nasi dodavatelia dodrziavali Kddex spravania, ktory méze vyzadovat vyssie

standardy, ako vyzaduje prislusny zakon.

Pre spolo¢nost Nefab je podnikanie spravnym spdsobom jedinou cestou. U¢elom tohto kédexu spravania je na¢rtnut nas spdsob

zavédzania tohto pristupu do praxe v prospech nasich ludi, nasich zdkaznikov a sveta okolo nas.

Per Ohagen
Prezident a CEO, Nefab
Stokholm, april 2022

Doc. No: GROUP-POLICY-0015, Rev No: 03
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L UDSKE PRAVA

PODPORUJEME A RESPEKTUJEME OCHRANU MEDZINARODNE UZNAVANYCH LUDSKYCH PRAV A ZABEZPECIME,
ABY SA SPOLOCNOST NEPODIELALA NA ICH PORUSOVANI.

Sloboda zdruzovania

Ak to dovoluju miestne alebo prislusné zakony, mézu vietci zamestnanci
slobodne vytvérat odbory a vstupit do nich podla vlastného rozhodnutia,
kolektivne vyjedndvat a zic¢asthovat sa na pokojnom zhromazdovani,
ako aj respektovat pravo zamestnancov zdrzat sa takychto cinnosti.
Pracovnici a/alebo ich z&stupcovia mézu otvorene komunikovat a zdielat
svoje myslienky a obavy s vedenim ohladom pracovnych podmienok

a postupov vedenia bez strachu z diskriminacie, odplaty, zastrasovania

alebo Sikanovania.

Nutend a povinnd prdca

Netoleruje sa ziadna forma nutenej ani povinnej prace a vsetci
zamestnanci maju pravo opustit svoje zamestnanie bez sankcii, ak
dostanu primeranu vypoved v sulade s pracovnou zmluvou alebo
miestnymi zédkonmi. Od zamestnancov nemozno pozadovat, aby u
zamestnavatela nechdvali pefiaznu zalohu alebo osobné doklady.

Pri vyuziti subdodavatelov, sprostredkovatelov alebo nédborovych
pracovnikov zabezpecime, aby nevzali, neznicili, neukryvali, nezabavili
alebo neodmietli pristup zamestnancov k ich dokladom totoznosti alebo
pristahovaleckym dokladom. Taktiez zabezpecime, aby pracovnici neboli

povinni platit akékolvek poplatky za zamestnanie.

Miladi pracovnici

V Ziadnom $tadiu prevadzky spolocnosti Nefab sa nesmie vyuzivat detska
praca. Pojem, dieta” sa vztahuje na akukolvek osobu mladsiu ako 15 rokov
alebo mladsiu ako je vek na ukoncenie povinnej skolskej dochadzky, alebo
mladsiu ako je minimalny vek na zamestnanie v krajine, podla toho, ktora
z tychto moznosti je najvyssia. Ucastnici zavedd vhodny mechanizmus

na overenie veku pracovnikov. Vyuzitie zdkonnych vzdeldvacich
programov na pracovisku, ktoré su v sulade so vsetkymi pravnymi
predpismi a nariadeniami sa podporuje. Pracovnici mladsi ako 18 rokov
(Mladf pracovnici) nesmu vykondvat pracu, ktora by mohla ohrozit ich
bezpecnost alebo zdravie, vratane nocnych zmien a nadcasov. V pripade
zamestnania Studentov zabezpecime riadne vedenie ich zaznamov a
prav v sulade s prislusnymi pradvnymi predpismi a nariadeniami.V pripade

zistenia detskej prace bude poskytnutd pomoc/néprava.

Spravodlivé pracovné podmienky
Zamestnanci musia mat pisomné zmluvy o pracovnom pomere v miestnom
jazyku a musia byt schopni pochopit podmienky pracovného pomeru.

Kompenzdcia vyplacand zamestnancom musi byt v stlade so vietkymi

platnymi mzdovymi zakonmi vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy,
nadcasovych hodin a zdkonom stanovenych davok. Vietky mzdové vykazy
musia byt jasné a zrozumitelné. Pracovna doba nesmie prekrocit maximum
stanovené miestnymi zakonmi. Pracovny tyzder by navyse nemal byt viac ako
60 hodin tyzdenne, vratane nadcasov a vsetky nadcasy musia byt dobrovolné,
s vynimkou nudzovych alebo nezvycajnych situécii. Zamestnanci mézu

mat aspon jeden den volna kazdych sedem dni. Jeden der\ volna znamend
minimalne 24 hodin v kuse. ZrdZka zo mzdy ako disciplindrne opatrenie sa
nepovoluje. Pracovnici maju pravny narok na prestavky, sviatky a dovolenku,
vratane volna v pripade choroby alebo ¢erpania materskej dovolenky. Kazdé
pouzitie docasnej, expedicnej a externe zabezpecenej prace bude v medziach

miestnych zdkonov.

Humdnne zaobchddzanie

Nesmie dochadzat k hrubému alebo neludskému zaobchadzaniu
vratane nasilia, rodovo podmieneného nésilia, sexudlneho obtazovania,
sexudlneho zneuzivania, telesnych trestov, dusevného alebo fyzického
natlaku, sikanovania, verejného zahanbovania alebo verbalneho
zneuzivania pracovnikov, ani nesmie hrozit Ziadne takéto zaobchadzanie.
Disciplindrne zdsady a postupy na podporu tychto poziadaviek musia byt

jasne definované a ozndmené pracovnikom.

Nediskrimindcia

Rozmanitost medzi nasimi zamestnancami je pozitivnym atribitom
a nikto bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, sexualnu orientaciu,
narodnost, rodi¢ovsky stav, rodinny stav, tehotenstvo, ndboZenstvo,
politické ndzory, etnické pévod, socidlny pévod, socidine postavenie,
vek, ¢lenstvo v odboroch alebo zdravotné postihnutie, nesmie byt
diskriminovany ani obtazovany a ziadny z tychto atributov sa nebude
pouzivat v ziadnych zamestnaneckych praktikach, ako su povysenia,

odmeny alebo podobne.

Zamestnanci s rovnakou kvalifikdciou, skiisenostami a pracovnym
vykonom dostanu rovnakd odmenu za rovnaku pracu. Pracovnikom sa
poskytne pre ndbozenské praktiky primerané ubytovanie. Okrem toho by
sa pracovnici alebo potencidlni pracovnici nemali podrobovat lekdrskym
testom vratane tehotenskych testov alebo testov panenstva, ani fyzickym

testom, ktoré by mohli byt pouzité diskriminacnym spésobom.
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BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA PRI PRACI

VSETKYM ZAMESTNANCOM POSKYTUJEME PRACOVNE PROSTREDIE, KTORE JE ZDRAVE, BEZPECNE A V SULADE

S MEDZINARODNYMI NORMAMI A MIESTNYMI ZAKONMI.

Bezpecnost pri praci

Potencidl pracovnikov na vystavenie zdravotnym a bezpec¢nostnym
rizikdm je potrebné identifikovat a posudit, zmiernit pomocou hierarchie
kontrol, ktord zahfna odstranenie nebezpecenstva, nahradenie procesov
alebo materidlov, kontrolu prostrednictvom spravneho navrhu,
implementéciu technickych a administrativnych kontrol, preventivnu
Udrzbu a bezpecné pracovné postupy a poskytovanie priebeznych skolent
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Ak sa tymito prostriedkami
nedaju adekvatne kontrolovat bezpec¢nostné rizikd, pracovnikom sa
poskytnu primerané, dobre udrziavané osobné ochranné prostriedky a

vzdeldvacie materidly o rizikdch, ktoré stvisia s tymito rizikami.

Musia byt tiez prijaté primerané kroky na vylicenie tehotnych zien

a dojciacich matiek z pracovnych podmienok s vysokym rizikom,
odstranenie alebo znizenie akychkolvek zdravotnych a bezpec¢nostnych
rizik na pracovisku pre tehotné Zeny a doj¢iace matky, vratane tych, ktoré
suvisia s ich pracovnymi tlohami, a poskytnutie primeranych priestorov

pre dojciace matky.

Havarijnd pripravenost

Musia sa urcit a posudit potencidlne nidzové situacie a udalosti a
minimalizovat ich dosah realiziciou havarijnych planov a postupov reakcie
vratane: hldsenia nudzovych situdcif, postupov oznamovania a evakuacie
zamestnancov, odbornej pripravy a vycviku pracovnikov. Havarijné
cvicenia sa musia vykondvat aspon raz rocne alebo podla poziadaviek
miestnych zékonov, podla toho, ¢o je prisnejsie. Havarijné plany by mali
zahinat aj vhodné zariadenia na detekciu a potlacenie poziaru, volné
nudzové vychody a trasy bez akychkolvek prekazok, primerané Unikové
zariadenia, kontaktné informéacie pre zachranné zlozky a plany obnovy.
Takéto plany a postupy sa zameraju na minimalizaciu poskodenia Zivota,

zivotného prostredia a majetku.

Pracovné drazy a choroby

Musia existovat postupy a systémy na prevenciu, riadenie, sledovanie a
hldsenie pracovného Urazu a choroby z povolania vratane ustanoveni
na: podporu nahlasovania zo strany pracovnikov, klasifikovanie a
zaznamenavania pripadov zraneni a chordb, poskytovanie potrebnej
lekarskej starostlivosti, vysetrovanie pripadov a vykonavanie ndpravnych

opatreni na odstranenie ich pricin a ulah¢enie navratu pracovnikov do prace.

Priemyselnd hygiena

\lystavenie pracovnika chemickym, biologickym a fyzikalnym ¢initelom sa
musi identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat podfa hierarchie kontrol. Ak boli
identifikované akékolvek potencidlne nebezpecenstva, Ucastnici musia hladat
prilezitosti na odstranenie a/alebo znizenie potencialnych nebezpecenstiev.
Ak eliminacia alebo znfZenie nebezpecenstiev nie je mozné, potencidine
nebezpecenstva sa musia kontrolovat prostrednictvom nélezitého navrhu,
techniky a administrativnych kontrol. Ak sa rizikd nedaju adekvatne
kontrolovat tymito prostriedkami, pracovnikom sa musia bezplatne poskytnut
vhodné, dobre udrziavané osobné ochranné prostriedky a musia ich pouzivat.
Budu prebiehat ochranné programy, ktoré budu zahfat vzdeldvacie materialy

o rizikdch spojenych s tymito nebezpecenstvami.

Fyzicky ndro¢nd prdca

Vlystavenie pracovnikov rizikdm fyzicky ndrocnych dloh, vrtane rucnej
manipulacie s materidlom a tazkého alebo opakovaného zdvihania,
dihodobého stétia a vysoko sa opakujlicich alebo silovych montéznych uloh

sa musi identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat.

Ochrana zariadenf

\Wrobné a ostatné stroje sa vyhodnocuju z hladiska bezpe¢nostnych rizik.
Ak stroje predstavuju pre pracovnikov nebezpecenstvo zranenia, musia
byt zabezpecené a riadne udrziavané fyzické ochranné kryty, blokovacie

zariadenia a zabrany.
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Hygiena, strava a byvanie
Pracovnikom sa ma poskytnut okamzity pristup k ¢istym toaletdm, pitnej
vode a hygienickym potrebdm, priprave nezavadnej stravy, skladovacim a

stravovacim zariadeniam.

Ubytovne pre pracovnikov musia byt udrziavané ¢isté a bezpecné a vybavené
vhodnymi nidzovymi vychodmi a cestami, teplou vodou na sprchovanie,
primeranym osvetlenim, teplom a vetranim, individudne zabezpecenymi
priestormi na uloZenie osobnych a cennych predmetov a primeranym
osobnym priestorom spolu s primeranymi vstupnymi a vystupnymi

privilégiami.

Nefab H

Komunikdcia v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Pracovnikom maju byt poskytnuté vhodné informéacie o bezpecnosti a
ochrane zdravia na pracovisku a skolenie v jazyku pracovnika alebo v jazyku,
ktorému pracovnik rozumie, o vsetkych identifikovanych nebezpecenstvach
na pracovisku, ktorym su pracovnici vystavent. Informacie tykajuce sa zdravia
a bezpecnosti musia byt jasne umiestnené v zariadeni alebo v mieste, ktoré je
pre pracovnikov identifikovatelné a pristupné. Skolenie sa poskytuje vietkym
pracovnikom pred zaciatkom prace a potom pravidelne. Pracovnici su
vyzyvani, aby bez akychkolvek odvetnych opatreni upozorfovali na akékolvek

obavy tykajuce sa zdravia a bezpecnosti.

ZIVOTNE PROSTREDIE

SPOLOCNOST NEFAB SETRI ZDROJE OPTIMALIZACIOU DODAVATELSKYCH RETAZCOV. ROBIME TO SPOLU S
NASIMI ZAKAZNIKMI PROSTREDNICTVOM INOVACII, ABY SME VYTVARALI UDRZATELNE RIESENIA PRE OBALY

A LOGISTIKU. NEUSTALE PRACUJEME NA ZLEPSENI{ EKOLOGICKEHO VYKONU V NASICH PREVADZKACH A
DODAVATELSKYCH RETAZCOCH, CO POMAHA ZABEZPECIT LEPSIE ZAJTRAJSKY PRE NASICH ZAKAZNIKOV, PRE

SPOLOCNOST A PRE ZIVOTNE PROSTREDIE.

Povolenia a ohlasovanie
Musia sa ziskat a dodrziavat vsetky pozadované environmentalne

povolenia a dodrziavat ich prevadzkové a ohlasovacie poziadavky.

Prevencia znecistenia a zniZovanie zdrojov

Emisie a vypustanie znecistujucich latok a tvorba odpadu sa maju
minimalizovat alebo eliminovat pri zdroji alebo postupmi, ako je pridavanie
zariadeni na kontrolu znecistenia, Uprava procesov vyroby, udrzby a
zariadeni, alebo inymi prostriedkami. Vyuzivanie prirodnych zdrojov,
vratane vody, fosilnych paliv, nerastov a pévodnych lesnych produktov, sa
ma chranit postupmi, akymi su Uprava procesov vyroby, Udrzby a zariadeni,
nahradenie materidlov, opatovné poufitie, zachovanie, recyklacia alebo iné

metody.

Nebezpecné Idtky

Chemikalie, odpady a iné materialy, ktoré predstavuju nebezpecenstvo
pre ludi alebo Zivotné prostredie, musia byt identifikované, oznacené

a spravované tak, aby bola zabezpecend ich bezpecna manipuldcia,
presun, skladovanie (vratane zabranenia Uniku do pédy a vody), pouzitie,

recyklécia alebo opétovné pouzitie a likvidacia.

Pevny odpad

S pevnym odpadom, ktory nie je nebezpecny, sa naklada v sulade s
osved¢enymi postupmi a existujucimi miestnymi predpismi. Ak je to
mozné, odpad sa minimalizuje, pricom preferovanou alternativou riadenia

je znizovanie, opatovné pouzitie a recyklécia.

Emisie do ovzdusia

Emisie prchavych organickych chemikalii, aerosoloy, Zieravin, ¢astic,

latok poskodzujucich ozénovd vrstvu a vedlajsich produktov spalovania
vznikajucich pri prevadzke sa maju kontrolovat, ak je to mozné, pomocou
najlepsich dostupnych technoldgii. Latkam poskodzujicim ozénovu
vrstvu je potrebné sa vyhnut v silade s Montrealskym protokolom a
platnymi predpismi.

Obmedzenia materidlov
Dodrziavame vietky prislusné zékony, nariadenia a poziadavky zakaznikov
tykajuce sa zakazu alebo obmedzenia konkrétnych latok vo vyrobkoch a

vyrobe, vratane oznacovania na Ucely recyklacie a likvidacie.

Hospoddrenie s vodou
Ak je to mozné, je potrebné sa vyhnut likvidacii odpadovych vod z
priemyselnych procesov a ¢istenie, monitorovanie a kontrola sa budu

uplatriiovat v stlade s miestnymi predpismi.

Spotreba energie a emisie sklenikovych plynov
Snazime sa kontrolovat spotrebu energie a zdroje emisif sklenikovych
plynov rozsahu 1 a 2 a vzdy hladdme sposoby, ako zlepsit nasu

energeticky Ucinnost a znizit nasu uhlikovu stopu.
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ETICKY KODEX

VZDY RESPEKTUJEME LLUDI, VYSOKY ETICKY STANDARD A MAME NULOVU TOLERANCIU KORUPCIE.
DODRZIAVAME 10. PRINCIP GLOBALNEJ DOHODY: ,PODNIKY BY MALI SPOLUPRACOVAT V BOJI S KORUPCIOU
VO VSETKYCH JEJ FORMACH, VRATANE VYDIERANIA A PODPLACANIA.“

BOJ PROTI KORUPCII
Méame nulovu toleranciu voci korupcii a podporujeme 10. princip
Globalnej dohody:

,Podniky by mali spolupracovat v boji s korupciou vo vietkych jej formach,
vratane vydierania a podplacania.’ Definicia korupcie podla Transparency
International je nasledovna:,zneuzitie zverenej moci za Ucelom
stkromného zisku”. To méze znamenat nielen financny zisk, ale aj vyhody
iného ako finan¢ného charakteru. Zamestnanci prijimaju obchodné
rozhodnutia zaloZené na najlepsich zaujmoch zamestnavatela, nie na
osobnych tvahdach alebo vztahoch, a vyhybaju sa situacidm, v ktorych
moze ich osobny zdujem byt v konflikte so zdujmami zamestnavatela
alebo sa dokonca zd4 byt v rozpore so zaujmami zamestnavatela. Budu
zavedené postupy monitorovania, vedenia zdznamov a presadzovania,

aby sa zabezpecil sulad s protikorupénymi zakonmi.

Predaj
Budeme sa podielat len na podnikani, kde mézeme spravodlivo sutazit
na zéklade kvality a ceny nasich ponuk, a nie ponutkanim Uplatkov alebo

Ucastou na inom neetickom spravani.

Clenstvd v rade a podobne

Funkcia v spravnej rade alebo v podobnom organe pre ziskovd spolo¢nost
alebo vladnu agenturu nie je povolend, ak vytvdra potencidlny konflikt
zaujmov. Vsetky takéto funkcie musia byt vopred schvalené hlavnym
veducim (nadriadeny vasho nadriadeného). Clenstvo v rade neziskovych
alebo komunitnych organizacif vyzaduje schvalenie iba v pripade, ak

vytvara mozny konflikt zaujmov.

Obstardvanie

Dodéavatelia st hodnoteni este predtym, nez déjde k vzniku akéhokolvek
obchodného vztahu. Aby sme zaistili spravodlivy proces, vsetci
konkurujuci dodavatelia musia dostat rovnaku dokumentaciu, informacie
a ¢asovy ramec, aby mohli sutazit za rovnakych podmienok. Doddvatelia
sa mozu pokusat alebo nabéddat persondl ndkupného oddelenia k dniku
informacii alebo poskytnutiu osobnych vyhod, aby sa dostali na vyhodné
miesto. Ziadny zamestnanec nesmie prijat takuto vyzvu ani vyhody, ani sa

inym sposobom nesmie stavat do pozicie, v ktorej by bol pod nevhodnym

vplyvom alebo dokonca podozrivy z takého vplyvu. Platby dodadvatelom
musia byt primerané, vhodné a zodpovedajice poskytnutym legitimnym

produktom a sluzbam.

Dary, pohostinnost a vydavky

Neposkytujeme ani neprijmeme darceky, vyhody, financné néhrady
alebo zabavu tretej strane alebo od tretej strany, ktoré by predstavovali
porusenie zdkonov alebo ktoré by mohli byt vnimané ako ovplyviovanie
vysledku obchodnej transakcie alebo potencidlne vystavovali nasu firmu
nevhodnému vplyvu.

Osobitnu pozornost by sme mali venovat vsetkym vztahom s verejnymi
alebo statnymi Uradnikmi a zamestnancami. Dary, pohostinnost a

zaplatené vydavky nesmu nikdy:

byt vnimané ako neprimerané alebo vystredné,
byt ¢asto ponukané,
ponechat prijemcu v pozicii zavézku alebo inde poskytnut

cokolvek na oplatku

Dary obycajne zahffaju polozky malej hodnoty darované v ramci
profesiondlneho vztahu bez akéhokolvek oc¢akévania kompenzacie alebo
protihodnoty. Dary nesmu mat v obchodnom procese ziadnu Ulohu nad

ramec symbolického ocenenia medzi spolo¢nostami.

Dar musi mat skromnt hodnotu a nikdy nesmie prijemcu stavat do pozicie
dlznika. Bezné a prijatelné dary predstavuju napriklad reklamné predmety
spolo¢nosti.

Dar by nikdy nemal predstavovat peniaze, pdzicky ani iné polozky, ktoré je

mozné vymenit za financné prostriedky.

Dary od dodavatelov alebo inych tretich stran by mali byt zdvorilo
odmietnuté, kedykolvek je to mozné.V pripadoch, ked'to nie je mozné
(napr. polozky zaslané postou alebo dary v niektorych konkrétnych kultdrach
a krajinach), by mali byt dary vystavené alebo darované dobrocinnym

organizaciam.
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Pohostinnost obycajne zahfna jedlo alebo zabavu (napr. hudobné, sportové
alebo divadelné poduijatia) v pripade, ze spolo¢nost zamysla nadviazat alebo
rozvinut obchodné vztahy s existujucimi &i perspektivnymi zakaznikmi a

obchodnymi partnermi.

. Aby bola pohostinnost povolend, musi byt vzdy spojend s obchodnou
schoddzkou a hlavna cast stretnutia musi byt venovana obchodu.
. Pohostinnost vyzaduje, aby bol hostitel pritomny a aby bola

pohostinnost spravodlivo poskytovand a mala skromnd hodnotu.

Vydavky niekedy vznikaju aj vtedy, ked st zakaznici pozvani na referencné
pracoviskd za Ucelom predvedenia ¢i testovania produktu, Skoleni ¢i

konferenci.

. VSetky zaplatené vydavky musia byt spojené s obchodnou schédzkou

a hlavna cast stretnutia musf byt venovana obchodu.

Uplatky, provizie atd.
Nebudeme priamo ani nepriamo pozadovat ani prijimat, ponukat ani davat

Ziadny Uplatok, proviziu ani Ziadnu ind nezakonnu alebo neetickd vyhodu.

Spristupnenie informdcii

Vetky obchodné rokovania by mali byt vykondvané transparentne a presne
uvedené v obchodnych knihdch a zdznamoch Ucastnika. Informécie ohladom
prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ucastnika, environmentalnych postupov,
obchodnych ¢innosti, Struktdry, financnej situdcie a vykonu sa zverejiuji v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a platnymi postupmi v danom odvetvi.
Falsovanie zéznamov alebo skreslovanie podmienok alebo postupov v

dodavatelskom retazci je neprijatelné.

Nefab

Dusevné viastnictvo

Respektujeme prava na dusevné viastnictvo. Transfer technoldgii a know-how
je potrebné urobit spdsobom, ktory chrani prava dusevného vlastnictva, a
informdcie o zdkaznikoch a dodavateloch je potrebné chranit s primeranymi

privilégiami pre vstup a vystup.

Ochrana osobnych udajov

Zaviazali sme sa primerane chranit osobné tUdaje vsetkych, s ktorymi
vykondvame obchodné ¢innosti, vratane dodavatelov, zékaznikov,
spotrebitelov a zamestnancov. Pri zhromazdovani, ukladani, spracovavani,
prenasani a zdielani osobnych udajov budeme dodrziavat regulacné

poziadavky na ochranu osobnych udajov.

Konfliktné nerasty

,Konfliktné nerasty” obsahuju tantal, cin, volfram (a rudy z ktorych
pochadzaju) a zlato, bez ohladu na to, odkial pochddzaju a kde su
spracované alebo preddvané. Materidly sa snazime ziskavat spdsobom,
ktory je v sulade s Usmernenim Organizécie pre hospodéarsku spolupracu
a rozvoj (OECD) pre zodpovedné dodavatelské retazce nerastov z oblasti
postihnutych konfliktom a vysokorizikovych oblasti alebo ekvivalentnych

oblast a uznavanym rémcom hibkovej kontroly.

Sataz
Nase cinnosti vykondvame v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami a

tiez sa vyhybame uzatvéraniu protikonkuren¢nych dohéd.

Nahldsenie problémov tykajucich sa suladu

Povzbudzujeme nasich zamestnancov, dodavatelov a zdkaznikov oznamit
akékolvek spravanie, ktoré povazuju za porusenie zakona alebo tohto
Kodexu spravania cez nasu webovu stranku:

https://report.whistleb.com/nefab

Nebudeme tolerovat Ziadnu formu obtazovania, diskriminacie alebo
odvetnych opatreni voci akejkolvek osobe, ktord vznesie obavy a kond v

dobrej viere v sulade s tymto Kédexom spravania.
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