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DESTEK BEYANI

CEO, PER OHAGEN

Degerli arkadaslar,

Nefab'in amaci, temel de@erlerimiz ve Davranis Kurallarimizda vurgulandigi gibi strekli olarak itibarimizi ve gtivenilir markamizi
onurlandirmak icin calisiyoruz. Etik is davranislari, tim calisanlar ve meslektaslara adil muamele, is yerinde saglik ve glvenlik,
strddrulebilirlige ve kaynaklarin korunmasina yonelik acik ve net odagimiz baslica yapi taslarimizdir. Bunlar, hem kuresel

musterilerimizin hem de sirket sahiplerimizin yapi taslariyla ayni dogrultudadir.

Nefab olarak ortak etik is uygulamalarimiz ve standartlarimiz mevcuttur. Davranis Kurallarina yonelik politikamiz, diinya ¢capinda
islerimizi nasil yurdttigimuzd tanimlar. MUsterilerimiz, meslektaslarimiz, is ortaklarimiz ve diger paydaslarimizin gtvenini kazanmak
ve strdirmek icin strekli calisiriz. Bu Davranig Kurallarinin kapsamina giren tim alanlari strekli iyilestirmek icin caba gosteririz,
dolayistyla tim Nefab sirketleri ve calisanlarinin Davranis Kurallarina uymasi zorunludur. Gegerli kanunlardan daha yutksek standartlar

gerektirebilecek Davranis Kurallarina tedarikgilerimizin de uymasini zorunlu kilariz.

Nefab icin isi dogru sekilde yapmak tek yoldur. Bu Davranis Kurallarinin amaci; calisanlarimiz, musterilerimiz ve etrafimizdaki diinya

icin bu yaklagimi uygulama seklimize dair genel bilgiler vermektir.

SRS

Per Ohagen
Nefab Grubu Baskan ve CEO
Stockholm, Nisan 2022

Doc. No: GROUP-POLICY-0034, Rev No: 02
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INSAN HAKLARI

ULUSLARARASI KABUL GORMUS INSAN HAKLARININ KORUNMASINI DESTEKLER VE BUNA SAYGI DUYARIZ. AYRICA SIRKETIMIZIN INSAN

HAKLARI IHLALLERINDE SUC ORTAGI OLMAMASINI SAGLARIZ.

Orgtitlenme Ozgdirlig

Yerel ya da ilgili kanunlarin izin verdigi 6lctide tim calisanlar sendika
kurmakta, kendi sectikleri sendikalara katilmakta, toplu is sozlesmesi yap-
makta ve bariscil toplantilar gerceklestirme haklarina sahip olmanin yani
sira iscilerin bu faaliyetlerden kacinma hakkina saygi gosterirler. isciler ve/
veya temsilcileri; aynmcilik, misilleme, g6z korkutma veya taciz korkusu ol-
madan yonetimle agikca iletisim kurabilmeli, calisma kosullari ve yonetim

uygulamalarina iliskin fikirlerini ve kaygilarini paylasabilmelidir.

Zorla ve Mecburi Calistirma

Zorla ve mecburi ¢alistirmanin hicbir sekline tolerans gosterilmez. Tim
calisanlar, s6zlesmelerde veya yerel kanunlarda belirtildigi sekilde makul
bildirimde bulunarak islerinden ayriima hakkina sahiptir. Calisanlarin
paralarini veya kimlik belgelerini isverenlerine birakmalari gerekmemelidir.
Taseronlar, aracilar veya isci bulma kurumlari kullanildiginda calisanlarin
kimlik ya da go¢ belgelerine el konulmadigindan, bunlarin imha edilmedi-
ginden ya da gizlenmediginden veya bunlara erisimin engellenmedigin-
den emin oluruz. Ayrica iscilerin istihdam edilmek icin higbir Gcret 6demek

zorunda olmamasini saglariz.

Geng Isciler

Nefab operasyonlarinin higbir asamasinda ¢ocuk isci kullaniimaz. “Cocuk”
terimi; 15 yasindan kicuk olan veya zorunlu egitimi tamamlayacak yasta
olmayan ya da Ulkede istihdam icin gerekli asgari yasin altinda olan
(hangisi daha buytkse) herhangi bir kisi anlamina gelir. Katiimcilar, iscilerin
yaslarini teyit etmek icin uygun bir mekanizma uygulamalidir. Tim kanun
ve yonetmeliklere uygun ve gegerliis yeri 6grenme programlarinin kulla-
nimi desteklenir. 18 yasindan kiguk isciler (genc isciler), gece vardiyalari
ve fazla mesailer dahil olmak Gzere sagliklarini ve gtvenliklerini tehlikeye
atmasi muhtemel isler yapmamalidir. Ogrenci iscilerin istihdam edilmesi
durumunda kayitlari ve haklarinin gecerli kanun ve yénetmeliklere uygun
sekilde yonetilmesini saglariz. Cocuk isci calistirldigi tespit edilirse yardim/
1slah faaliyetleri gerceklestirilir.

Adil Calisma Kosullari

Galisanlar yerel dillerinde yazili bir is sézlesmesi yapmali ve istihdam kosullarini
anlayabilmelidir. iscilere 6denen Ucretler; asgari Ucretlere, fazla mesai saatlerine
ve kanunen zorunlu faydalara iliskin yasalar dahil olmak tzere tim gegerli

Ucret kanunlarina uygun olmalidir. Tim maag beyannameleri agik ve anlasilir

olmalidir. Calisma saatleri, yerel kanunlarla belirlenen asgari streyi asamaz.
Ayrica haftalik calisma suresi, acil ya da alisiimadik durumlar haricinde fazla
mesailer dahil olmak tizere 60 saati asmamali ve tiim fazla mesailer gonallu
olarak yapilmalidir. Calisanlarin her yedi gtinde en az bir giin izin kullanmasina
izin verilmelidir. izin giing, araliksiz en az 24 saat anlamina gelir. Disiplin cezas!
olarak maaglardan kesinti yapilmasina izin verilmemelidir. Iscilerin kanunen
zorunlu ara ve tatillerin yani sira hastalik ya da dogum izinleri dahil olmak tzere
kanunen hak kazandiklari izin gtnlerini kullanmasina izin verilir. Gegici, nakil

veya disaridan is glict kullanimlar yerel kanunlarin sinirlart dahilinde olacaktir.

Insani Muamele

iscilere yénelik siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz, cinsel
istismar, bedeni ceza, psikolojik veya fiziksel siddet, zorbalik, alenen ayip-
lama veya s6zIU taciz dahil olmak tzere kaba ya da insanlik disi davraniglar
s6z konusu olamaz yahut tehdit unsuru olusturamaz. Bu gereklilikleri des-
tekleyen disiplin politikalar ve prosedurleri agik ve net olarak belirlenmeli

ve iscilere iletilmelidir.

Aynimcilik Yapmama

Galisanlarimiz arasinda cesitlilik olumlu bir niteliktir. Irki, rengi, cinsiyeti,
cinsel yonelimi, uyrugu, ebeveynlik durumu, medeni durumu, hamilelik
durumu, dini, siyasi gorusu, etnik altyapisi, sosyal kokeni, sosyal statisd,
yasl, sendika Uyeligi veya engellilik durumuna bakilmaksizin hic kimse
ayrimciliga ugramamali ve bu 6zelliklerden hicbiri terfi, 6dul veya benzer

istihdam uygulamalari icin kullanilmamalidir.

Ayni niteliklere, deneyime ve performansa sahip calisanlar esit is icin esit
tcret almalidir. Iscilere dini vecibelerini yerine getirmeleri icin makul ortam
saglanmalidir. Ayrica, calisanlar veya potansiyel calisanlar, hamilelik veya
bekaret testleri de dahil olmak Uzere tibbi testlere veya ayrimci bir sekilde

kullanilabilecek fiziksel muayenelere tabi tutulmamalidir.
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SAGLIK VE GUVENLIK

TUM CALISANLAR ICIN ULUSLARARASI STANDARTLARA VE YEREL KANUNLARA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLI BiR CALISMA ORTAMI

SAGLARIZ.

Is Gavenligi

Iscilerin saglik ve gtivenlik tehlikelerine maruz kalma potansiyeli tespit
edilir ve degerlendirilir; tehlikenin ortadan kaldiriimasi, strecler veya
materyallerin yenileriyle degistirilmesi, uygun tasarimlarla miihendislik
kontrolleri ve idari kontrollerin uygulanmasi, énleyici bakim ve gtvenli
calisma proseddrlerinin uygulanmasi ve strekliis saghgi ve glvenligi
egitimleri verilmesi asamalarindan olusan Kontrol Hiyerarsisi kullanilarak
hafifletilir. Tehlikelerin bu yontemlerle yeterince kontrol altina alinamadigi
durumlarda iscilere uygun ve bakimi yapilmis kisisel koruyucu
ekipmanlarin yani sira bu tehlikelerle baglantili riskler hakkinda egitim

materyalleri temin edilir.

Hamile kadinlar ve emziren annelerin yiksek tehlikeli calisma
kosullarindan uzaklastirimas, is yerinde hamile kadinlar ve emziren
annelere yonelik saglik ve glvenlik risklerinin (calistiklart gorevierle
baglantili riskler dahil olmak tizere) ortadan kaldinimasi ya da azaltiimasi
ve emziren annelere makul ortam saglanmasi icin akla yatkin onlemler de

alinmalidir.

Acil Durumlara Hazirlk

Potansiyel acil durumlar ve olaylar tespit edilir ve degerlendirilir; acil
durum raporlamasi, calisanlarin bilgilendiriimesi, tahliye prosedurleri,

isci egitimleri ve tatbikatlar dahil olmak tizere acil durum planlari ve
mudahale proseddrleri uygulanarak bunlarin etkileri en aza indirilir. Acil
durum tatbikatlari en az yilda bir kez veya yerel kanunlarin gerektirdigi
siklikta (hangisi daha katiyse) gerceklestirilmelidir. Acil durum planlar;
uygun yangin algilama ve séndirme ekipmanlarini, acik ve engelsiz acil
cikislar ve kagis yollari, yeterli cikis olanaklarini, acil durum midahalesinde
bulunanlar icin irtibat bilgilerini ve kurtarma planlarini da kapsamalidir.
Bu plan ve prosedurler; yasama, cevreye ve mallara yonelik zararin en aza

indirilmesine odaklanmalidir.

Mesleki Yaralanma ve Hastaliklar

Isci raporlarinin tesvik edilmesine, yaralanma ve hastalik vakalarinin
siniflandinimasi ve kayit altina alinmasina, gerekli tibbi tedavinin
saglanmasina, vakalarin incelenmesine ve nedenlerinin ortadan
kaldinlmasi icin dizeltici eylemlerin uygulanmasina, isgilerin ise donmesini
kolaylastirmaya iliskin htikiimler dahil olmak tzere mesleki yaralanma

ve hastaliklari 6nlemek, yénetmek, takip etmek ve raporlamak icin

prosedurler ve sistemler yUrirlkte olmalidir.

Endstriyel Hijyen

iscilerin kimyasal, biyolojik ve fiziksel etmenlere maruziyeti Kontrol Hiyerarsisi
uyarinca saptanir, degerlendirilir ve kontrol edilir. Potansiyel tehlikelerin tespit
edilmesi durumunda katiimcilar potansiyel tehlikeleri ortadan kaldirmaya ve/
veya azaltmaya yonelik firsatlari arastirmalidir. Tehlikelerin ortadan kaldirimasi
ya da azaltilmasi mumkin degilse uygun tasarimlar, mthendislik kontrolleri
ve idari kontroller araciligiyla potansiyel tehlikeler kontrol edilir. Tehlikelerin bu
yontemlerle yeterince kontrol altina alinamadigr durumlarda iscilere uygun
ve bakimi yapilmis kisisel koruyucu ekipmanlar Gcretsiz olarak temin edilir

ve bunlar kullanmalari saglanir. Koruyucu programlar stirekli olmali ve bu

tehlikelerle baglantili riskler hakkinda egitim materyallerini icermelidir.

Fiziksel Gii¢ Gerektiren [sler

iscilerin manuel materyal tasima, agir veya tekrarli yik kaldirma, uzun

stire ayakta durma ve sUrekli tekrarlayan ya da zorlayici montaj goérevlerini
gerceklestirme dahil olmak Uzere fiziksel gli gerektiren islerin tehlikelerine

maruziyeti saptanir, degerlendirilir ve kontrol edilir.

Makinelerin Emniyeti

Uretim makineleri ve diger makineler gtivenlik tehlikeleri icin
degerlendiriimelidir. Makinelerin isciler icin yaralanma tehlikesi tegkil ettigi
durumlarda fiziksel koruyucular, gtvenlik kilitleri ve bariyerler temin edilmeli ve

uygun bakimlar yapilmalidir.
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Sihhi Temizlik, Gida ve Barinma
Iscilerin temiz tuvalet olanaklarina, icme suyuna, saglikl yemek hazirlama/

saklama/yeme olanaklarina erisimi saglanir.

Isci yatakhaneleri temiz ve giivenli durumda tutulur; uygun acil cikislar ve
kagis yollari, dus icin sicak su, yeterli aydinlatma ve Isitma-havalandirma, kisisel
ve degerli esyanin saklanmasi icin bireysel gtivenli olanaklar ve makul kisisel

alanin yani sira makul giris-cikis ayricaliklar saglanir.

Nefab E

Saghk ve Giivenlik Bilgilerinin lletilmesi

Iscilerin is yerinde maruz kalabilecegi tespit edilen tiim tehlikelerle ilgili olarak
iscilere kendi dillerinde ya da anlayabildikleri bir dilde uygun is saghgi ve
glvenligi bilgileri ve egitimi verilir. Saglik ve gtvenlige iliskin bilgiler, tesiste
gorinur sekilde asiimali veya iscilerin ayirt edebilecegi ve erisebilecedi bir yere
yerlestirilmelidir. Tum iscilere isin baslamasindan énce ve sonrasinda dizenli
olarak egitim verilir. Isciler herhangi bir misillemeye maruz kalmadan saglik ve

guvenlik kaygilarini dile getirmeleri igin tesvik edilmelidir.

CEVRE

NEFAB, TEDARIK ZINCIRLERINI EN iYi HALE GETIREREK KAYNAKLARI KORUR. BU AMACLA SURDURULEBILIR PAKETLEME VE
LOJISTIK COZUMLERiI OLUSTURMAK iCIN MUSTERILERIMIZLE BIRLIKTE YENILIKLER YAPARIZ. OPERASYONLARIMIZDA VE TEDARIK
ZINCIRLERIMIZDE CEVRE PERFORMANSINI iYILESTIRMEK iCiN SUREKLI OLARAK CALISIRIZ. BU; MUSTERILERIMiZ, TOPLUM VE CEVRE iCiN

DAHA iYI BIR GELECEK SAGLAMAMIZA YARDIMCI OLUR.

Ruhsatlar ve Raporlama
Tum gerekli cevre ruhsatlari alinir ve sreklilikleri saglanir, operasyonel ve

raporlama gerekliliklerine uyulur.

Kirliligin Onlenmesi ve Kaynak Kullaniminin Azaltiimasi

Kirleticilerin emisyonu/acida ¢ikariimasi ve atik olusturulmasi kaynakta
yahut kirlilik kontrol ekipmanlari ekleme ve Uretim/bakim/tesis streclerini
degistirme gibi uygulamalarla ya da diger yontemlerle en aza indirilir veya
ortadan kaldirilir. Su, fosil yakitlar, madenler ve orman Grtnleri dahil olmak
lzere dogal kaynaklarin kullanimi; Gretim/bakim/tesis streclerini degistir-
me, materyalleri ikame etme, yeniden kullanma, geri dénistirme ya da

yeniden kullanma ve bertaraf etme gibi uygulamalarla korunur.

Tehlikeli Maddeler

insanlar veya cevre icin tehlike teskil eden kimyasallar, atiklar ve diger
materyaller tespit edilir; glivenli bir sekilde taginmalari, depolanmalari
(topraga ve suya sizintilarin dnlenmesi dahil olmak tizere), kullaniimalari,
geri donusturdlmeleri, yeniden kullaniimalari ve bertaraf edilmelerini

saglayacak sekilde etiketlenir ve yonetilir.

Kati Atiklar

Tehlikeli olmayan katr atiklar, en iyi uygulamalara ve mevcut yerel yonet-
meliklere gore yonetilir. MUmkiin oldugunda azaltma, yeniden kullanma
ve geri donustirme gibi alternatifler yonetim tarafindan tercih edilerek

atiklar en aza indirilir.

Hava Emisyonlari

Operasyonlar sirasinda aciga ¢ikan ucucu organik kimyasallar, aerosoller,
asindiricilar, partikiller, ozon tabakasini incelten maddeler ve yanma
Urtinleri mimkdn oldugunda mevcut en iyi teknolojiler kullanilarak kontrol
edilir. Montreal ProtokolU ve gecerli ydnetmelikler uyarinca ozon tabakasi-

ni incelten maddelerin kullaniimasindan kaginilir.

Materyallere lliskin Kisitlamalar

Urinlerde ve tretimde belirli maddelerin yasaklanmasina ya da kisitlan-
maslyla ilgili olarak (geri doniisiim ve bertaraf icin etiketleme dahil olmak
Uzere) tim gegerli kanun ve yonetmeliklerle musterilerin gereksinimlerine

uyariz.

Su Yonetimi
Mumkunse endUstriyel streclerden kaynaklanan atik sularin bertarafindan
kaginilmalidir. Kaginilamadigi durumlarda ise aritma, izleme ve kontrol

islemleri yerel yonetmelikler uyarinca gergeklestirilecektir.

Enerji Tiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari
Enerji tiketiminin yani sira Kapsam 1 ve 2'ye giren sera gazi emisyonlarini
kontrol altina almak icin caba gosterir, daima enerji verimliligimizi artirma-

nin ve karbon ayak izimizi azaltmanin yollarini arariz.
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AHLAK

DAIMA INSANLARA SAYGI DUYARIZ, YUKSEK AHLAK STANDARTLARINA UYARIZ VE YOLSUZLUGA ASLA TOLERANS GOSTERMEYiZ.
GLOBAL COMPACT'IN 10. ILKESINE UYARIZ: “i$ DUNYASI, RUSVET VE HARAC DAHIL HER TURLU YOLSUZLUKLA SAVASMALIDIR”

YOLSUZLUKLA MUCADELE
Yolsuzluga asla tolerans gdstermeyiz ve Global Compact'in 10. llkesini

destekleriz:

“Is diinyasy, riisvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmalidir”
Uluslararasi Seffaflik Orgiitti (Transparency International), yolsuzlugu
"kendisine verilen glcin 6zel ¢ikar saglamak icin kotlye kullaniimasi”
olarak tanimlar. Sadece finansal kazan¢ degil, finans disi avantajlar da

s6z konusu olabilir. Calisanlar, isle ilgili kararlarini kisisel dtstincelerine
veya iliskilerine gore degil isverenin cikarlarina en uygun olacak sekilde
alirlar ve kisisel cikarlaryla isverenin ¢ikarlarinin gelisebilecedi, hatta
celisiyor gibi gortinebilecedi durumlardan kaginirlar. Yolsuzlukla micadele
kanunlarina uymak icin izleme, kayit tutma ve uygulama proseddrleri

gerceklestiriimelidir.

Satislar
Rusvet teklif ederek veya diger ahlak disi davranislarda bulunarak degil,
sundugumuz Urdnlerin kalitesine ve fiyatina gore adil olarak rekabet

edebilecegimiz islere gireriz.

Yonetim Kurulu Uyeligi veya Benzeri Uyelik

Kar amaci gtden bir sirket veya devlet kurumuna ait yonetim kurulu

ya da benzer bir grupta hizmet edilmesi potansiyel ¢ikar catismasina
neden oluyorsa yasaktir. Tum bu hizmetler, ydneticinizin yoneticisi
tarafindan 6nceden onaylanmalidir. K&r amaci glitmeyen veya toplumsal
organizasyonlarin yénetim kurullarinda hizmet edilmesi yalnizca ¢ikar

catismasinin séz konusu oldugu durumlarda onay gerektirir.

Tedarik
Tedarikgiler, is iliskisi kurulmadan 6nce degerlendirilir. Stirecin adil olmasini
saglamak amaciyla tuim tedarikgilerin ayni kosullar altinda rekabet etmesi

icin ayni belgeleri, bilgileri ve streyi veririz. Tedarikgiler, avantajli bir konum

bu zorluklari ya da faydalari kabul ederek veya baska bir sekilde ntfuzlarini
kotuye kullandiklar yahut bundan stphelenildigi bir duruma kendilerini
dustrmemelidir. Megru Urlnler veya hizmetler karsiliginda tedarikgilere

yapilan 6demeler uygun ve akla yatkin olmali, ispat edilebilmelidir.

Hediyeler, agirlama etkinlikleri ve Ustlenilen harcamalar

Kanunlari ihlal edebilecek, bir is strecinin sonucunu etkilemis gibi
algilanabilecek veya sirketimizin ntfuzunu kétuye kullaniyor gibi
gosterebilecek hediyeler, faydalar, ddemeler ya da agirlamalari Gglnct
kisilere sunmayiz ya da onlardan kabul etmeyiz.

Kamu veya devlet gorevlileri ve calisanlariyla ttim iliskilerde buna
ozellikle dikkat edilmelidir. Hediyeler, agirlama etkinlikleri ve Gstlenilen

harcamalar asla:

asir veya luks olarak algilanmamalidir,
sik stk sunulmamalidir,
aliciyr bor¢lu durumuna distrmemeli veya karsiliginda

bir sey vermeye mecbur birakmamalidir.

Hediyeler genellikle hicbir karsilik veya deger beklentisi olmadan profesyonel
olarak verilen dustk kiymetli unsurlardir. Hediyeler, is streclerinde taraflar

arasinda takdir gdstergesi olma disinda bir rol oynamamalidir.

Hediyeler mitevazi bir degere sahip olmali ve asla aliciyr bor¢lu durumuna
dustrmemelidir. Yaygin ve kabul edilebilir hediyelere 6rnek olarak sirket

promosyon UrUnleri verilebilir.

Hediye asla para, kredi veya parasal degere cevrilebilecek bagka seylerden

olusmamalidir.

Tedarikgilerden ve diger Uglnct kisilerden gelen hediyeler mimkin

oldugunda saygili bir sekilde reddedilmelidir. Bunun mimkin olmadigi

elde etmek icin satin alma personelini bilgi sizdirmaya zorlayabilir, onlara durumlarda (6r. hediyenin postayla génderildigi durumlarda veya belirli Glkeler

kisisel faydalar sunabilir veya bu eylemlere tesebbis edebilirler. Hicbir ¢alisan ya da kulttrlerde) hediyeler herkese teshir edilmeli veya hayir kurumlarina

bagislanmalidir.
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agirlama etkinlikleri genellikle bir sirketin mevcut ya da potansiyel musterileri
ve i ortaklanyla is iliskileri kurmak veya gelistirmek istediginde organize ettigi

yemekler ve/veya eglencelerdir (6r. mUzik, spor veya tiyatro etkinlikleri).

Agirlama etkinlikleri daima isle ilgili konularin agirlikta oldugu is
toplantilariyla baglantili olmalidir.

Agirlama etkinlikleri, ev sahipligi yapan kisinin hazir bulunmasini, ayrica
agirlama etkinliginin makul ve gosterissiz bir sekilde diizenlenmesini

gerektirir.

Bazen musteriler Griin gosterimi/testleri, egitimler veya konferanslar igin

referans sahalara davet edildiginde harcamalar yapilabilir.

Yapilan tim harcamalar daima igle ilgili konularin agirlikta oldugu is

toplantilariyla baglantili olmalidir.

Rusvetler, Komisyonlar vb.
Rusvet, komisyon yahut yasalara ya da ahlaka aykir diger faydalarr hicbir

sekilde dogrudan veya dolayli olarak talep ya da kabul etmeyiz.

Bilgilerin Ifsasi

Tam i iliskileri seffaf bir sekilde yuruttlmeli, Katiimcinin ticari defter ve
kayrtlarina dogru olarak yansitilmalidir. Katilimcinin is, saglik, gtvenlik ve cevre
prosed(irleri, ticari faaliyetleri, yapisi, finansal durumu ve performansina iliskin
bilgiler, gecerli yonetmeliklere ve sektorde hakim uygulamalara gore ifsa edilir.
Tedarik zincirinde kayitlarin tahrifi veya kosullar ya da uygulamalarin yanlis

beyani kabul edilemez.

Fikri Milkiyet
Fikri malkiyet haklarina saygr duyariz. Teknoloji ve teknik bilgi aktarimi fikri
mulkiyet haklarini koruyacak sekilde yapilmali, musteri ve tedarikgi bilgilerinin

emniyeti makul giris-cikis ayricaliklaryla saglanmalidir.

Nefab

Gizlilik

Tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve calisanlar dahil olmak tzere birlikte
is yaptigimiz herkesin kisisel bilgileriyle ilgili makul gizlilik beklentilerini

korumayi gorev ediniriz. Kisisel bilgiler toplanir, saklanir, islenir, iletilir ve

paylasilirken gizlilik ve bilgi givenligi dizenleyici gerekliliklere uyariz.

Catisma Madenleri

Nerede cikarildiklari, islendikleri veya satildiklarina bakilmaksizin “catisma
madenleri”; tantal, kalay, tungsten (ve olustuklari cevherler) ile altindir.
Kaynak materyalleri Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgtti/niin (OECD)
Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine iliskin
Sorumlu Tedarik Zinciri icin Uyum Rehberi veya buna es deger ve kabul
gormis bir 6zen yukimlultgu gercevesi uyarinca tedarik etmek igin caba

gOsteririz.

Rekabet
Faaliyetlerimizi gecerli kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde

gerceklestiririz ve rekabet karsiti anlasmalarda yer almaktan kaginiriz.

Raporlama Uyumluluguna lliskin Kaygilar

Kanunlari veya bu Davranis Kurallarini ihlali oldugunu distundukleri
davranislari web sitemiz Uzerinden bildirmeleri icin calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz ve musterilerimizi tesvik ederiz:

https://report.whistleb.com/nefab

Endiselerini dile getiren ve bu Davranis Kurallar uyarinca iyi niyetle hareket
eden hi¢ kimsenin taciz, ayrimcilik veya misillemeye maruz kalmasina

tolerans gostermeyiz.
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