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CHCEME ROBIT TO CO JE SPRAVNE - NASA SLUZBA CHRANENEHO
NAHLASOVANIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOST]

Snazime sa zachovat transparentnost, ako aj vysoku podnikatelskl etiku. Nasa sluzba nahlasovania
protispolocenskej ¢innosti poskytuje moznost komunikovat o podozreniach na protipravne konanie, ktoré
ma vplyv na udi, nasu organizaciu, spoloc¢nost alebo Zivotné prostredie. Sluzba chraneného oznamovania v
prvom rade zniZuje pravdepodobnost vyskytu protipravnych konani a zdorazfiuje nas zavazok konat
spravodlivo. Nepotrebujete dokaz o svojom podozreni, ale vSetky oznamenia musia byt odoslané v dobrej
viere. Mame nulovu toleranciu voci korupcii a neustale pracujeme na budovani a udrZiavani dévery a
doveryhodnosti u naSich zdkaznikov, partnerov, zamestnancov, doddavatelov, vlastnikov a inych
zainteresovanych stran.

Zamestnanci, dodavatelia, zdkaznici a dalSie zainteresované strany mozu vyuzit sluzbu chraneného
oznamovania na nahlasenie akéhokolvek sprdvania, o ktorom sa domnievaju, Ze porusuje zakony alebo
zdsady Kddexu spravania nasej spolocnosti.

CO BY SA MALO OZNAMOVAT

Sluzbu chraneného oznamovania je moZné pouZit na upozornenie spolocnosti Nefab na vaine rizika
protipravneho konania ovplyviujuce [udi, nasu organizaciu, spolo¢nost alebo Zivotné prostredie.

Podnety, ktoré je mozné nahlasit, su trestné ciny, nezrovnalosti a priestupky alebo iné Ciny, ktoré porusuju
zakony EU alebo lokélne zakony v pracovnom kontexte vratane politiky Kédexu spravania spolo¢nosti Nefab,
napriklad:

v" Korupcia a finan&né nezrovnalosti: napriklad Uplatky, nekald suta?, pranie $pinavych periazi,
podvody, konflikt zaujmov.

v Ludské préva: napriklad zavazna diskrimindacia a obtaZovanie, ktoré je v rozpore so zdkonom.

v" Poru$ovanie zdravia a bezpecnosti: napriklad zdravie a bezpeénost na pracovisku, bezpe¢nost
produktov, zavaina diskriminacia a obtaZovanie, ktoré je v rozpore so zdkonom.

v Priestupky voci Zivotnému prostrediu: napriklad nezadkonné nakladanie s nebezpeénym odpadom.

v" Poru$ovanie stkromia; napriklad nespravne pouZitie osobnych tdajov.

AKO PRACUJEME S 0ZNAMENIM

Na zaklade sucasnej legislativy spoloc¢nost Nefab vykona prvotné posiudenie ozndmenia, aby bolo moziné
urcit, ¢i je pouzitelné na spracovanie v platforme Whistleblowing.

Vsetkym hldseniam bude pridelené jedinecné identifikacné Cislo a na potvrdenie prijatia ozndmenia
dostanete heslo. UloZte ich na bezpe¢nom mieste, pretoze ich budete potrebovat na prihlasenie do systému,
aby ste mohli neskér odoslat dodatocné informacie a sledovat spracovanie vasho hlasenia. Do siedmich dni
dostanete potvrdenie o prijati vasho hldsenia.
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Do 90 dni vam poskytneme spatnu vazbu o tom, ako bol vas pripad vybaveny. Tuto spatnu vazbu mébzete
najst aj po prihlaseni pomocou vam prideleného ID Cisla a hesla.

Povzbudzujeme nasich zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov alebo iné zainteresované strany, aby nahlasili
akékolvek spravanie, o ktorom si myslia, Ze je porusenim zékonov alebo Kdédexu spravania spolo¢nosti Nefab,
prostrednictvom nasledujucej webovej stranky

Netolerujeme Ziadnu formu obtaZovania, diskrimindcie alebo odvetnych opatreni voci akejkolvek osobe,
ktora vyjadruje obavy a kona v dobrej viere v stlade s nasim kédexom spravania.

ANONYMITA

“WhistleB zabezpecuje anonymitu oznamovatela. Sluzba je nezavisla a oddelena od IT prostredia
organizacie Nefab. WhistleB nesleduje IP adresy ani iné udaje, ktoré by mohli identifikovat osobu
odosielajucu spravu. Spravy su sifrované a mézu ich desifrovat’ iba urcené osoby. WhistleB
nedokaze desifrovat a citat spravy.

- WhistleB
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